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Carreras y profesionales STEM

El mundo
y la ciencia
necesita
de ellas

Desde nifias se establecen esterectipos de género para
las carreras del futuro, como también se entregan becas
de investigacion menos importantes que los colegas
hombres. Estas son algunas de las brechas que existen
en la incorporacion de mas mujeres a esta area.

Por: German Kreisel

En el pais solo cercadel
16 por ciento de los
centros de investiga-
cion son dirigidos por
mujeres, mientras que la participa-
cién femenina en matriculas de
educacion superior del area cien-
tifica bordea el 20%. La desigual-
dad de género en la investigacion
y la ciencia esuna de las areas que
durante mucho tiempo plantea y
exige una educacion no sexista.

En ese sentido, y en el contexto
actual y futuro la participacion de
las mujeres en la ciencia es central,
ya que ellas incorporan un abani-
co de visiones complementarias e
ideas distintas, que en conjunto
generan la rigueza de una comu-
nidad. Por ejemplo, la adaptacion
alcambio y la capacidad de enfren-
tar los diversos desafios que con-
llevan la formacion de profesiona-
les y el desarrollo de la investiga-
cion, gue se vera maximizada con
una comunidad académica diver-
sa e integrada.

Por ello, las instituciones de edu-
cacion superior han incorporado
iniciativas, por ejemplo, enla com-
posicion de comisiones de cada
facultad con paridad de génerc en
susintegrantes; la creacion de uni-
dades de género especializadas
para generar medidas y acciones
que promuevan cambios cultura-
les e institucionales, como también
el fomento al ingreso de mujeres
a carreras gue son tradicionalmen-
te dominadas por hombres.

Enesesentido, Fernanda Ramirez,
doctora en Politica Educativa de
Harvard e investigadora de la
Pontificia Universidad Catdlica, sos-
tiene que, en relacién al ultimo
informe de la OCDE sobre educa-
cionuniversitaria, si bien el porcen-
taje de mujeres que se gradua es
mayor (57%) en comparaciona los
hombres, hay “marcadas” diferen-
clas de género en términos de sala-
rio y empleabilidad. “En resumen,
las areas donde hay mas mujeres
trabajando (bienestar, educacion y
salud) tienen niveles mas bajos de
sueldo comparado con las que tie-
nen supremacia masculina (las

denominadas areas STEM, con las
tecnologias a la cabeza)’, dice.

“Los hombres que acceden a la
educacion superior tienen mejo-
res salarios y menos desempleo.
Aungue la educacion superior bene-
ficia a todas las personas, es impor-
tante entender por quée ocurre esto.
Hay brechas y debemos hacernos
cargo’, sostiene la especialista.

Sinembargo, no se trata de solo
una estadistica mas ya que segun
datos del World Economic Forum,
alafio 2030 el 77% de los trabajos
requeriran habilidades relaciona-
das con la tecnologia e innovacion.
Si bien hay una demanda crecien-
te e insatisfecha en el mundo de
las ciencias, tecnologia, ingenieria
y matematicas (STEM), el déficit de
mujeres es notorio. Segun la
UNESCO, globalmente, séloel 35%
de los estudiantes de STEM son
mujeres, y apenas el 25% de quie-
nes trabajan en el sector de las TIC
son mujeres, de acuerdo a un estu-
dio de ONU Mujeres.

Para Marcela Fresno Ramirez,
directora Magister One Health
Universidad de Las Américas, M.
V. Ph.D., también existen estereo-
tipos de género acerca de las habi-
lidades intelectuales de mujeres,
que aparecen en edades muy tem-
pranas, lo que va a influenciar los
intereses de las nifias, limitando
incluso las profesiones que pue-
dan escoger para el futuro. "Pero,
ademas, las mujeres suelen reci-
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bir becas de investigacién meno-
res que los hombres, representan
solo el 33% de quienes investigan
entodo el mundo, y tienen carre-
ras mas cortas y peores pagadas”,
dice la especialista sobre recien-
tes datos de Naciones Unidas.
“La poca presencia femenina en
la ciencia no es problema de las
mujeres, sino de los estereotipos
de inferioridad, la inequidad en
labores domésticas, la discrimi-
nacion, el acoso y de que el sis-
tema laboral y académico no favo-

“Las mujeres suelen recibir becas de investigacién
menores que los hombres, representan solo el
33% de quienes investigan en todo el mundo, y
tienen carreras mas cortas y peores pagadas”.
Marcela Fresno Ramirez, directora Magister One Health de la UDLA

“Las dreas donde hay mas mujeres trabajando
(bienestar, educacién y salud) tienen niveles mds
bajos de sueldo comparado con las que tienen
supremacia masculina (las denominadas dreas
STEM, con las tecnologias a la cabeza)”.

Fernanda Ramirez, doctora en Politica Educativa de Harvard e
investigadora de la Pontificia Universidad Catdlica.
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rece la promocion de las muje-
res”, sostiene Marcela Fresno.

El rol de la empresa

Para continuar con este fomen-
to al encadenamiento de cono-
cimiento desde temprana edad,
en la educacion escolar y univer-
sitaria, el rol de las organizacio-
nes donde las profesionales van
a desarrollar sus carreras es fun-
damental. En esa linea, Marcela
Siri, directora de Asuntos
Corporativos, Engagement y
Sustentabilidad de L'Oréal Chile,
sefiala que la desigualdad de géne-
ro se hace cada vez mas eviden-
te a medida que se avanza hacia
mayores desafios.

“Necesitamos, por lo tanto, his-
torias, relatos y ejemplos de muje-
res cientificas que inspiren a otras.
Esta inspiracion también se ha
hecho patente en la propia com-
pania, donde de los mas de cua-
tro mil cientificos que trabajanen
la empresa a nivel global, un 70%
son mujeres’, indica.

La empresa tiene un fuerte com-
promiso con la inclusion, equidad
y diversidad, y se enorgullece de
su historia en defensa de mujeres
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en la ciencia, por esta razdn, empo-
deran a las mujeres cientificas, e
inspiran a las proximas genera-
ciones de mujeres mediante el
programa "For Women in Science”,
un premio que Fundacion LOréal
y UNESCO, trabajan de manera
conjunta desde hace 15 afios en
Chile y que ha sido un aporte rele-
vante para apoyar la descentrali-
zacién y destacar el trabajo de
cientificas provenientes de distin-
tas regiones del pals.

A su vez, la ejecutiva destaca
que como compafiia tienen un
rol activo en el programa Pacto
Global de Naciones Unidas y como
parte del Comité Ejecutivo de la
organizacion en Chile, y estan
comprometidos por contribuir en
la difusion e incorporacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en el sector privado. “Estamos
especialmente trabajando elnume-
ro 5 de los ODS, desarrollando
iniciativas que aporten a la igual-
dad de género y al empodera-
miento de mujeres y nifias. Esto
lo llevamos a cabo a través de
nuestros programas que promue-
vela investigacion cientifica feme-
nina“, sostiene Marcela Siri.
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