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Mujeres avanzan a paso firme en la industria minera

Inclusién y diversidad

Mujeres avanzan a paso firme
en la industria minera
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Enlla ultima década, la mineria

ha duplicado la participacion

de mujeres, reflejando los esfuer-

zos efectivos para avanzar hacia
una mayor equidad de género, Este pro-
greso no solo ha generado ambientes mas.
productivos y sostenibles, también ha impul-
sado la innovacién y eficiencia. Alcanzar
una participacion femenina del 18% es un
hito historico que nos aproxima a los estan-
dares de paises lideres en mineria como
Canada y Australia. Sin embargo, aun tene-
mos el desafio de incrementar la contrata-
cion en todos los niveles del sector.

Para abordar estos desafios, han surgido
diversas iniciativas pablicas y privadas. Las
empresas estan adoptando buenas practi-
cas internacionales que han demostrado

éyito en otros paises, permitiendo un incre-
mento significativo de participacion. Sin
embargo, persisten retos importantes, como
facilitar el acceso de las mujeres a cargos
gerenciales y garantizar la conciliacion entre
la vida laboral y familiar, Muchos prefieren
los turnos 7x7, que, aunque requieren una
semana fuera del hogar, ofrecen més tiem-
po de calidad con sus familias.

La Comisién Nacional de Productividad
ha sefialado que la entrada de la mujer en
el mercado laboral no ha sido acomparia-
da por una redistribucion equitativa de las
tareas domeésticas entre hombres y muje-
res. A pesar de esto, las nuevas generacio-
nes muestran una tendencia hacia una mayor
igualdad en la distribucion de responsabi-
lidades en el hogar y en el trabajo. Es alen-
tador ver coémo las nuevas generaciones
estan rompiendo con las tradiciones y rede-
finiendo los roles de género, creando un
entorno mas equilibrado y justa.

Es relevante que las empresas mineras
estan implementando programas de men-
toria para impulsar a las mujeres aroles de
mayor responsabilidad. Estos programas
no solo ofrecen apoyo y orientacion, tam-
bién ayudan a construir una red sdlida de
mujeres lideres en el sector. Desde una

perspectiva de politica publica, es crucial
reducir las barreras de entrada al mercado
laboral, proporcionando mayor flexibilidad.
Iniciativas como la reduccién del costo de
entrada al mercado laboral y la creacion de
horarios mas adaptables son pases esen-
ciales para alcanzar una verdadera igual-
dad de oportunidades.

En el ambito publico-privado, la Agenda
Mujer ha dado lugar a la Mesa Mujer y
Mineria, una colaboracion entre el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género y el
Ministerio de Mineria, junto con las prin-
cipales empresas y gremios del sector. Esta
iniciativa busca aumentar la participacion
laboral femenina, mejorar las condiciones
laborales y promover a mas mujeres en
roles de liderazgo

Recientermnente, hemos suscrito el
Compromiso por la Eliminacion de la Violencla
contra la Mujer en [a Industria Minera, una
iniciativa de la Mesa Nacional Mujer y Mineria
Este esfuerzo reunid a 46 actores clave del
sector, incluyendo empresas minerasy pro-
veedoras, representantes sindicales, de la
sociedad civil y del sector piblico, para ini-
ciar la implementacidn del Canvenio 190
de la QIT, Este convenio es la primera norma
internacional del trabajo que establece un

marco para prevenir, remediar y eliminar la
violencia y el acoso en el ambito laboral,
especialmente por razones de género.

Ademds, es vital reconacer que la diver-
sidad ¥ la inclusion no son solo cuestiones
de justicia soclal, sino también de compe-
titividad econémica. Estudios han demos-
trado que las empresas con mayor diversi-
dad de género tienden a ser mas innova-
doras y rentables.

La participacitn creciente de mujeres
en lamineria es una senal positiva de cam-
bio, pero debemos continuar trabajando
juntos para superar los desafios. Con el
compromiso continuo de la industria, los
gobiernos y |a sociedad, podemaos cons-
truir un futuro mas equitativo y prospero
para todos
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