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MES DE LA MINERIA

Senhora directora:

Agosto, el mes de la mineria, aparece
~ como un momento preciso para reflexio-
- nar sobre el rol fundamental por el res-
guardo delaseguridad delos colaborado-
- res. Sindesmerecer aningunaindustria,
- lamineriasiempre presenta una dosis de
~ mayor complejidad en este ambito.

Sin embargo, resulta clave que este
conceptodeje de ser visto como una obli-
- gacion empresarial, ya que hoy laseguri-
- dad operacional es un desde y no deberia
serrotulado como unvaloragregado. Los
- esfuerzos deben estar puestos en identi-
ficar los nuevos desafios que emergen, y
- paraesosedebeactuar de forma preven-
'~ tiva, en el que la preocupacion sea porla
- salud integral del colaborador: el mayor
- activo de una compania.

- Por ejemplo, hablemos de la salud
- mental. Mientras que la seguridad ocu-
acional ha sido una prioridad, la salud
- mental es algo de lo que estamos conver-
- sando hace poco y deberia tener mayor
- relevancia.

- Es innegable que la mineria enfrenta
- presiones significativas y desafios ope-
- rativos. La necesidad de mantener altos
- estandares de seguridad y productividad
puede tener un impacto significativo en
- la salud mental de los trabajadores. La

presion constante, los largos turnos y el
aislamiento pueden contribuir al estrés,
la ansiedad y otros problemas de salud
mental que quedan relegados.

La excelencia operativa, calidad del
servicio y la seguridad pueden coexistir
con un enfoque integral en la salud. Al
reconocer y abordar estos aspectos en la
industria,las compahnias no solo consoli-
daran su posicion como lideres, sino que
también contribuiran al bienestar desus
trabajadores, estableciendo un modelo
que otras organizaciones puedan imitar
o perfeccionar.

Es crucial que este mes sirva para que
los lideres mineros comprendan que la
seguridad es una inversion para tener
mejores profesionales resguardados en
todo su bienestar,lo que se podra traducir
enunamayor productividad y reputacion
de la compaiia.

Rodrigo Henriquez

Director de segmento de Energia y
Recursos de Sodexo Chile
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