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Titulo: Ofertas laborales: el 2024 cierra como el peor afio para buscar empleo desde al menos 2017
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FUENTE: Banco Central LA TERCERA

Ofertas laborales: el 2024
cierra como el peor ano para
buscar empleo desde al
menos 2017

Si bien en diciembre cl indicador anotd su primera alza desde mayo del 2022,
con un aumento 0,66% anual, el indice para 2024 se ubico 65,05, siendo el
nivel mds bajo desde que el Banco Central cre6 este indicador, cayendo 12,2%.

CARLOS ALONSO

~El mercado laboral comenzo a frenar su
creacion de empleo. En el trimestre septiem-
bre-noviembre se generaron 147.541 nuevos
empleos, lo que se traduce en un alza de
1,6%, siendo el menor aumento desde febre-
ro-abril de 2021, tanto el niimero total como
en porcentaje. Al mirar la composicion de
lacreacion de empleo, hubo 159,686 forma-
les y una destruccion de los puestos de tra-
bajo informales de 12.144.

La pérdida de velocidad en la creacién de
empleo se relaciona directamente con las ci-
fras de avisos laborales que publica men-
sualmente el Banco Central.

Sibienen diciembre el indicador anoté su
primera alza desde mayo del 2022, con un
aumento 0,66% anual, el indice para 2024
se ubicod 65,05, siendo el nivel mds bajo
desde que el ente rector cred este indicador
en 2017 cayendo 12,2%.

Este indicador corresponde al promedio
simple de los avisos publicados en los prin-
cipales portales de empleo web en Chile, con
cobertura a nivel nacional, y permite mo-
nitorear como estard el empleo con las ofer-
tas laborales por internet que se ofrecen
mes a mes.

El indice, en general, da cuenta de un

comportamiento similar a lo que pasa con
los datos de empleo asalariado de la Encues-
ta de Empleo del INE, aunque con un reza-
goque puede ser mayor aunmes, debido al
tiempo que demoran las plazas en ser lle-
nadas.

Los economistas afirman que estas cifras
muestran precisamente el deterioro que
estd teniendo el empleo privado y que se
agudizo durante los ultimos meses del 2024.

LAS EXPLICACIONES
“El indice mide el dinamismo de la de-

manda laboral por parte de las empresas,
reflejando la situacion del empleo formal
enel sector privado. Su evolucién pone en
evidencia el deterioro sostenido del empleo
privado formal, en linea con los registros de
laSuperintendencia de Pensiones”, afirma
la economista de Clapes-UC, Carmen Ci-
fuentes.

En ese sentido, la experta acota que “es-
tos datos sugieren que la demanda laboral
empresarial sigue siendo baja, probable-
mente afectada por el débil crecimiento
economico, las proyecciones de contraccion

en la inversion y las expectativas ain pe-
simistas”.

Para este ano, las proyecciones de creci-
miento se ubican en tornoa 2% y por lo mis-
mo, los economistas no prevén un repun-
te muy importante en el mercado laboral.

“Las perspectivas para 2025 apuntan a que
serd un ano con un crecimiento similar al
de 2024, lo que anticipa continuar en una
senda de recuperacion del mercado labo-
ral muy gradual, con bajodinamismoen la
creacion de empleoasalariado formalen el
sector privado”, sostiene el director del
Observatorio del Contexto Econémicode la
Universidad Diego Portales (OCEC-UDP),
Juan Bravo.

El economista agrega que “si nuestra ca-
pacidad de crecimiento no sube, lamen-
tablemente seguiremos viendo una crea-
cion de empleoasalariado formal en el sec-
tor privado con insuficiente dinamismoy
unarecuperacién muy lenta del mercado
laboral”.

Una perspectiva similar entrega Carmen
Cifuentes: “Este panorama refuerza la per-
cepcion de un mercado laboral chileno es-
tancado. Aunque la tasa de desempleo ha
mostrado cierta reduccion, los datos ajus-
tados estacionalmente del INErevelan que
no se ha producido una creacion neta de
empleos en términos trimestrales”.

En su argumentacion, laexperta mencio-
na también que unacausade este estanca-
miento es ladebilidad de la actividad eco-
nomicay de la demanda interna, a lo que
se suman las regulaciones que elevan los
costos de contratacion formal. “Es proba-
ble que la tasa de desempleo continte ele-
vada en términos historicos durante 2025,
mientras que la creacion de empleos, es-
pecialmente en el sector privado formal,
mantenga un desempefio limitado”.

ParaCifuentes, “un repunte sostenido en
la generacion de empleos formales depen-
derd de una recuperacion econémica mas
robusta y de una mejora en las expectati-
vas empresariales, impulsada por un entor-
no mads favorable para la inversion y el cre-
cimiento, asi como también por una agen-
da del Ejecutivo que efectivamente sea
proempleo”.@
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