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Col egio de Ingenieros retine a representantes de la industria minera y energética en la region

Col

egio de Ingenieros retine a representantes

de la industria minera y energética en laregion

SEMINARIO. Expositores, entre los que se encontraban ex ministros y ejecutivos de Codelco, Engie, CMP, CChC, Compromiso
Minero e Inacap; coincidieron en que entre los mayores desafios estdn la capacitacion de nuevos talentos y la innovacion.

Cristidn Venegas M.
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ste martes tuvo lugar en
E Calama el seminario
“Mineria en Ruta”, que
es parte de un ciclo de cuatro
jornadas que organiza el Cole-
gio de Ingenieros, que preside
el ex ministro de Mineria, Her-
nin de Solminihac, en que se
analizanlos avances y desafios
paraalcanzar un desarrollo lo-
cal sustentable. Oportunidad
enquese dieron cita represen-
tantes de Inacap, Codelco, En-
gie, CMP, CChC, Compromiso
Minero, Agema y Proloa.

Ensu discurso de apertura,
de Solminihac destaco que el
Colegio de Ingenieros cumple
varias labores gravitantes en el
pais, como asistir el desarrollo
de politicas publicas, la acredi-
tacion de nuevos ingenieros y
laconformacion de redes v, co-
mo parte de ese esfuerzo, se
realizarin cuatro seminarios
con foco en lo técnico, lo aca-
démico, laidentidad y lo social.

Una region que es impor-
tante para el gremio, segin
destacd el ex director de Codel-
co, pues estaes la (inica de Ari-
ca a Punta Arenas que tiene
dos zonales, una en Calama y
otra en Antofagasta, debido al
rico ecosistema local.

CENTRO DEL CAMBIO

Por su parte, el rector de Ina-
cap, Lucas Palacios, quien es
ex ministro de Economia y del
MOP, dijo que “si hay una in-
dustria que estd innovando y

CEDIDA

INACAP CALAMA FUE EL ANFITRIGN DEESTE PRIMER SEMINARIO “MINERIA EN RUTA” DEL COLEGIO DE INGENIEROS. |

en lavanguardia de la tecnolo-
gia, que fuerza y plantea gran-
des desafios al ambito educati-
vo, es la mineria”, y agrego que
estd “en el centro de todos los
cambios”, pues el mundo ex-
perimenta una transicion ener-
gética y también tecnolégica,
que ha sabido liderar.
Respecto del talento, Pala-
ciosafadio que Inacap ha deja-
dode lado todos los prejuicios,
“para que mas mujeres seacer-
quen a la mineria, las ciencias,
las tecnologias, las ingenieria y
las matematicas, en general”, y

queel paisdebe hacerel ejerci-
cio de terminar con los prejui-
cios, tanto negativos como po-
sitivos, y buscar perfiles cada
vezmis diversos.

Unalectura que coincide con
la gerenta de Relacionamientoy
Valor Compartido de CMP, Ma-
carena Herrera, quien asegurd
que “los ecosistemas mas diver-
s0s son mas productivos, pues
son mas estables aintervencio-
nesexteriores y cambios inter-
nos, més resilientes, con una ma-
yor regulacion de sus relaciones
internas, y menos vulnerables a

perturbaciones (...) las empresas
diversas obtienen 2,5 veces mis
flujo de caja porempleadoy los
equipos mds inclusivos son 35%
mis productivos”,

CONVOCAR

Ladirectora ejecutiva de Com-
promiso Minero, Paula Arenas,
en tanto, entregd otro dato in-
feresante; “mas de la mitad de
los jovenes, y el 39% de las jo-
venes, tiene poco interés en la
mineria”, lo que supone un im-
portante desafio, recalco, pues
al ano 2032 el sector requiere

Julio
Diaz
Gree. Gral.
Codelco RT

“Tenemos que cerrar rapidamente
las brechas, dado que la demandas
son altasy hoy la gente, por mas
que estemos en unazona minera,
por lo general noquiereentrara la
mineria, porgue hay otro tipo de
competencias de trabajo para la
gente mas joven, hay otras tecno-
logias que son mas atractivios”,

, Solminihac
Pdte. Colegio
delngenieros

“Cuando fui ministro de Mineria
noté que no habia una ruta de la
mineria, y ahora creamos estaMi-
neria en Ruta cuyo objetivo es te-
ner un espacio de encuentro y did-
logo para el desarrolla de la pro-
vincia, vincular nuestrainstitucion
con actores relevantes de lazona e
impulsar agendas de trabajo”.

Diane de
Galbert
Gerente

de Engie

“Nosésilabrecha estd identifica-
da en Chile, pero s me parece muy
importante ir un poce mas alla de
que fa gente venga. Tenemos un
compromise en Engie que es
atraer a |os mejores talentos de
Chile, pero evidentemente hay que
ira buscarlos y explicarles lo que
necesitamos tambien”.

Lucas
Palacios
Rector
Inacap

¥

“El cambio es permanente, noso-
tros estamaos cambiando nuestros
programas de estudio, paraque
nuestros estudiantes de pregrado
aprendan a aprender, y eso s un
camino que estamos recorriendo
con empresas, laacademia suele ir
atrasada respecto de la vanguardia
que enfrentan las empresas”™.

34 mil nuevos talentos.

Sobre el desafio de formar
nuevo capital humano, el ge-
rente general de Radomiro To-
mic, Julio Diaz, dijo que “desde
el disefio de nuestro procesos
operacionales hay que fortale-
cer las competencias basicas y
las que se van desarrollando y
hoy efectivamente tenemos
brechas que vemos en nues-

tros programas de aprendices,
tenemos que hacer muchos es-
fuerzos de nivelacién, porque
vienen de distintos focos (...) el
mecanismo es que nosotros
N0S ACErqUEMOs, ArmMemos es-
te plan, esta hoja de ruta con
todas las instituciones”, dijo y
valord la experiencia de Chu-
quicamata y el Don Bosco con
la mineriasubterrinea. 8
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