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n el marco del evento Mujer
& Mineria da la Asociacion
de Industriales de Anto-
tagasta (AlA) junto a los
ministerios de Mineria y de la Mujer
y Equidad de Género, celebrado
este mes, diversas mujeres y com-
panias fueron destacadas por su
protagonismo en la basqueda de
una indusirio eguitativa 8 inclusiva,
Con mas de 600 participantes
entfre autoridades y lideres de los
sectores plblico y privado, y por

La Asociacion de Indusiriales de Anfofagasta acaba de
reconocer a mujeres y empresas que estan ayudando a

romper estigmas culturales histéricos para desarroliar una
industria inclusiva. ;Cudil es el rol de las protagonistas del
sector para motivar al ecesistema minero?
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medio de seminarios y premiacio-
nes, aigunas referentes aludiercn

a los avances significativos en el
sector, pero fambién enfatizaron
en los desafios camblantes en
férminos de su porticipocion, de la
retencion de falentos y de la mujer
mayor en el rubro.

El evento fue encobezado en
esta ocasién por ko ministra de
Mineria, Aurora Willams, quien
resalto que “esta region concentra
el 80% de las mujeres gue s desa-
rrollan en la ndusiria minera, esto
demuestra la relevancia que tiene
la mujer, no solo en la mineria, sino
gue ademds en lo social, Hoy, nos
posicionamos como el segun-
do pais en el mundo en incluir
mujeres”,

Asimismio, el presidente de
la AlA, Marko Razmillic, sefiald
qgue "por tercer ano Consecu-
five gueremos reconccer a las
mujeres que estan absolutomente
comprometidas con la inclusién
femenina en ka region Todos los
prasentes aca estamos empeacl-
nados en acelerar. [o mas pronto
posible, el cumplimiento de los
metos gue nos hemos trozado,
para poder incrementar el rol de
la mujer en la minera teglonal”,

Los Premios Muler & Mineria se
enfregaron en dos divisiones: Li-
derazge Femenino y Mejor Aporte
Equidod de Género en la Indusiria,
En la primera fue destocoda, en
la categaria de empresaria y/o
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“Al destacar casos de éxito, se
inspira a otras empresas a forialecer
sus estrategias deinclusion y
equidad, promoviende politicas
que fomenten la participacion
femenina en todos les niveles de

la organizacion”, senala Barbara
Blimel, de SQM Litio.
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emprendedora, Carmen Gamez,

gerenta general de Grupo Gomez,

En ejecufiva y/o trabajadora, se
reconocid o Barbara Bilimel, sub-
gerenta de afraccion de talento y
diversidad de QM Litio. Por su par-
te, Gianni Romani, directora CEMP
UCN, fue reconocida en la cate-
goria ocadémica y/o investigo-
dora, y se distinguid a Ana Salazar,
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presidenta de Women in Mining
Chile, como Lider de Organizacion
Social para la Equidad de Género.
En la segunda divisidn se destacd
a PAC Consultares en la catego-
fia empresa proveedora pyme, y
a Escondida | BHF en compania
minera y/o gran proveedor.

El efecto multiplicador
de los casos de éxito

Conuna frayectoria de 25 afjos
en el sector, y cama ider en Inicla-
tvas clave que han fransformodo
la cultura organizacional de SaM
Litio, Barbara Blimel asegura que
esfos reconocimientos generan
visiblided y un efecto mulfipica-
dor en la industria.

"Al destacar casos de éxito, se
inspira o ofras empresas a foriale-
cer sus estrategias de Inclusidn y
equidad, promaviendo politicas
que fornenten la participacion
fernenina en tados los niveles de
la orgonizacion”, senala, y enfatizo
que ia incorparacion de mujeras
en la industia minera no solo
responde a un compromiso con
la equidad de género, sino que
tamblién aporta diversidad de
pensamienta, INnovacién y nuevas
perspectivas a un sector clave
para el desarrollo del pais.

En la misma linea. Ana Salazar
aseguic gue estas fransforma-
ciones en el mercado requieren
de consistencia para que se
sostengan en el flempo. A su julcio,
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visibllizexr los logros de las rmujeres
refuerza el valor de contar con
equipcs diversos e Inclusivos en 1as
organizaciones, "las que de esta
forma aumentan hasta en acho
veces las probabilldades de éxito
en su negocio”.

La presidenta de Wormen in
Mining Chile sostiene fambién
que cada distincion que una
mujer recibe refrenda el valor de
su trabajo mas alld de su género,
"porque los reconocimientos que
recibimos responden al impacto
efectivo que logramos en las
distintas organizaciones en las
cuales frabajamos, nos desamolla-
maes y aporfamaos al crecimiento
también de ofras personas”.

Parficularmente, desde PAC
Consultores comentan que son
fieles testigos y pratogonistos de
que lo fuerza labaoral mixta genera
resultadaos muy positivos para las
empresas."E hecho de que se
siga incentivando y visibifizan-
do a la mujer como parfe de
rubros masculinizados, potencio
y acelera los nuevas practicas,
leyes o reglomentos que puedan
ayudar ne sclo a la mujer sinc que
en el ambito familiar y personal”,
afirman, Esto debldo a que se
generan espacios para poder
compatibilizar factores claves
como actividades laborales, de
hogar, maternidad, obligaciones
escolares, confrolkas de salud y/o
enfermedadss, enfre ofros.
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