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Entregando soluciones

Seminario UCSC abordo el impacto transformador
de la vinculacion con las comunidades

En la instancia se destaco el trabajo
de una década de la alianza entre la
empresa Colbtin y la UCSC, que ha
permitido fortalecer la confianza y
generar oportunidades para el
desarrollo sustentable de los
pescadores artesanales de caleta Lo
Rojas, en Coronel.

centro de las acciones colaborativas, las trans-

formaciones que se generan trascienden lo
econémico y tocan profundamente la vida de las co-
munidades. Bajo esta premisa, la Universidad Catd-
lica de la Santisima Concepcldn (UCSC) y la empre-
sa Colbdn lograron construir una alianza que no so-
lo ha mejorado las condiciones de vida de los pes-
cadores artesanales de caleta Lo Rojas, die Coronel,
sino que ha establecido un modelo de desarrclio
basado en el respeto mutuo, la empatia y el acom-
pafiamiento sostenido.

Este enfogue fue analizado en el contexto del se-
minario organizado por la UCSC, coordinado a tra-
vés de Alumni, titulado "Trabaje colaborativo cen-
trado en la dignidad del otro: alianza clave para co-
munidades, empresas y universidad”, donde se pre-
sentaron los resultados de la colaboracion con Col-

cuando la dignidad humana se convierte en el

biin que ha durado mds de 10 afios.

£l vicerrector de Vinculacién con el Medio, An-
drés Varela, destacd que la posibilidad de entablar
lazos mediante el reconocimiento de la dignidad
del otro “es un principio que estd en el corazon de
la misién institucional, dado que forma parte de
nuestra identidad comao una universidad catdlica”.
Aello, agregd que las universidades poseen el rol
y la responsabilidad de “trabajar con las comuni-
dades de manera conjunta, para contribuir a su de-
sarrolloy también retribuir en la parte interna, es-
pecialmente, a los estudiantes, lo que generarela-
ciones bilaterales".

De acuerdo con la directora del Niicleo Social
UCSC, Sonia Stevens, las experiencias de innovacion
social son comprendidas desde la universidad co-
mo “la cocreacion de soluciones novedosas que sa-
tisfagan problemdticas sociales, promuevan el de-
sarrollo sostenible y busquen el bien comun me-
diante una relacion multidireccional, que enfatice
la participacidn y la colaboracion de la comunidad,
teniendo como resultado una mejora sustancial y
progresiva de las condiciones donde se desarrollan
las personas y sus entornos”.

Por su parte, el subgerente de Asuntos PUblicos
Centrales de Generacion de Colbun, Julidn Perret,
valord la contribucién de la UCSC en la construccidn
de confianzas con la comunidad, “El éxito del pro-
grama ‘Pesca Futuro’ ha sido posible gracias a la co-
laboracign estrecha entre el sector publicoy la uni-
versidad. La metodologia de la UCSC, basada en el
acompanamiento continuo y el enfoque en la digni-
dad de |as personas, ha sido clave para que los pes-
cadores artesanales desarrollen proyectos de fo-
Lnemo productivo que antes parecian inalcanza-

les”.

Asujuicio, este trabajo conjunto nosolo ha trans-
formado a las comunidades, sino que también ha
cambiado la forma de la empresa de relacionarse
con ellas. “Lo que comenzd como una relacidn difi-
cil, hoy es un ejemplo de cémo el didlogo y el com-
promiso pueden generar un impacto positivo, sien-
do un modelo para otros proyectos gue busquen re-
sultados sostenibles”, recalcd el ejecutivo.

CAMBIANDO PARADIGMAS

Durante la ditima década, la relacion entre Col-
bunylas caletas de Coronel ha experimentaco una
profunda transformacion. Lo que en un principio es-
taba marcado por tensiones y desconfianza, ha evo-
lucionado hacia un modelo de cooperacion basado
en el respeto mutuo. Ante este desafio, la empresa
y la UCSC decidieron enfocar sus esfuerzos en la
creacién de caminos para el desarrollo, con la dig-
nidad humana comoeje central. El académico de la
Facultad de Ingenieria, Pablo Venegas, subrayd que
este enfoque “permitio cambiar el paradigma en las
relaciones, generando confianza entre los pescado-
res. La clave fue siempre actuar con empatia y fo-
mentar el didlogo, lo que ha sido fundamental para
lograr resultados positivos”.

Sonia Riffo, presidenta del sindicato de Sipromar,
ha sido testigo de primera mano de los cambios que
esta alianza ha traido a su comunidad y a su propio
desarrollo como dirigente. “Yo parti siendo muy pe-

leadora, siempre buscando que nos escucharan, pe-
ro en el camino aprendi que también es importan-
te escuchar. Este proyecto nos permitié abrir la
mente, no solo a nosotros como pescadores, sino
también a nuestras familias”, comentd.

La dirigente agregd que antes las familias se de-
dicaban a 1a pesca, generacidn en generacidén, pe-
ro con la iniciativa de las becas para sus hijos, esa
dindmica se rompid. “Hoy muchos de nuestros hijos
son profesionales: médicos, ingenieros, abogados.
Ha sido un cambio tremendo. Esta iniciativa tuvo un
impacto enorme, porque no solo mejord nuestras
condiciones de vida, sino que nos dio la oportuni-
dad de crecer y proyectarnos”.

El programa “Pesca Futuro” de Colbiin, se enmar-
cadentro del relacionamiento comunitario que la
empresa generadora ha establecido en Coronel y
que ha involucrado becas de estudios para hijos y
familia de pescadores, financiamiento de proyectos
de fomento productivo y asesoramiento continuo.
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