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OPINION

STEM, acceso digital y cuidados: ¢coportunidad

para disminuir

Laeconomia digital nos presen-
ta oportunidades y desafios en
materias como la educacién y el
mercado laboral, asi como en
nuestras actividades diarias con
cosas tan simples como las com-
pras online. Porlo mismo, un gran
desafio es generar igualdad de
oportunidades para hombres y
mujeres en el acceso, uso y desa-
rrollo profesional de estas herra-
mientas.

Enjulio de este afio se promulgd
laley que establece internet como
un servicio publico, lo que permi-
te mds cobertura y que la pobla-
cién pueda acceder asubsidios pa-
ra el pago del servicio. Esto genera

acceso universal ainternet y a las
oportunidades que esta conexion
entrega. Segun la Subtel, hasta el
2023 el 94,3% de las personas te-
niaalgun tipo de conexion ainter-
net, no habiendo diferencias signi-
ficativas en el acceso de hombres
y mujeres.

Al contar con la infraestructura
eigualdad de acceso, los esfuerzos
debieran ahora centrarse en cerrar
las brechas en las habilidades bdsi-
casy avanzadas entre hombres y
mujeres. Se deben focalizar los es-
fuerzos en la educacién bdsicay
media, para disminuir los sesgos
de género para optar por carreras
asociadas ala ciencias, tecnologia,

as brechas de género?

ingenierfay matematicas (STEM).

Hasta el momento, se han gene-
rado importantes instancias de
promocion, como becas y aumen-
to de cupos, para que las mujeres
opten por carreras STEM, las que
estdn siendo cada vez mds deman-
dadas por el mercado laboral. Sin
embargo, estas medidas son atin
insuficientes, pues no basta solo
con elingreso de mas mujeres a es-
tas carreras, sino que es imperati-
vo que puedan terminarlas. Esto,
considerando que una parte im-
portante de ellas realizan labores
de cuidados, lo que en muchas
oportunidadeslaslleva dimitir de
sus estudios (CEPAL 2022).

En 2023 la Subsecretaria de Edu-
cacién Superior realizé un estudio
en 20 establecimientos universita-
rios y técnico-profesionales al res-
pecto. En este se dio cuenta que
mads de lamitad de los estudiantes
de carreras STEM realizan tareas
de cuidados, siendo las mujeres
quienes destinaban a ello 3 o mds
horas de su tiempo para ello. Ade-
mds, un 60% realiza trabajos re-
munerados, lo que sin duda gene-
ra efectos en el rendimiento acadé
micoy un alto riesgo de desercion.

Para disminuir este riesgo y me-
jorar el rendimiento académico,
algunos de estos establecimientos
educacionales en forma volunta-

ria han generado politicas y
protocolos de corresponsabilidad
paternal, obteniendo buenos re-
sultados.

Es claro que, para fomentar la
mayor participacién laboral de las
mujeres en dreas de mayor califica-
cidn, no basta con garantizar un ac-
ceso igualitario a infraestructuras
comointernetoaestablecimientos

de educacién superior. Esnecesario

fomentar que las mujeres cuenten
con una red integral de cuidados
efectiva para poder avanzar en dis-
minuirlas brechas de género de ac-
ceso a carreras STEM y, por consi-
guiente, a puestos de trabajo mejor
remunerados para las mujeres.
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