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Ranking Merco Talento 2024: tecnologia, mineria, bancay aerolineas
son los sectores mas atractivos para los trabajadores chilenos

Codeleo, Latam y Banco de Chile encabezaron la 11® edicion de este
reconocido ranking, que distingue a las 200 empresas con mayor capacidad
para atracr y retener talento en el pais.

Codelco, Latam y Banco de Chile
encabezaron la 11* edicién del
ranking Merco Talento Chile, que
distingue a las 200 empresas con
mayor capacidad para atraer y
retener talento en el pais. El top 10
lo integraron también BCI, Banco
Santander, Mercado Libre, Nestlé,
CCU, Entel y Copec.

El ranking Merco Talento -cuyos
resultados son auditados por
la consultora KPMG- recoge y
analiza diferentes dimensiones
vinculadas a marca empleadora
] em?lover branding, calidad
laboral y reputacion Interna de las
organizaciones en Chile. Ello, a
partir de encuestas a trabajadores,
estudiantes universitarios, egresados
de escuelas de negocio, sindicatos,
head hunters, gerentes de recursos
humanos, académicos, publico en
eneral, ademds del andlisis de los
ndicadores de recursos humanos
de las compaias y de su presenciay
t]trankqut;\lmm lapl profesional

Para la elaboracién del ranking 2024
se realizaron 47.433 encuestas a
nivel nacional entre los meses de abril
y Julio pasados.

Los 10 sectores mas atractivos para
los trabajadores chilenos, segtn
esta dltima edicién del ranki

empresariales, bebidas, energia y
distribucion y automotriz, en este orden

El sector con mayor cantidad de
empresas en el ranking es tecnologia,
con un total de 20mmpaﬂas. lideradas

por Mercado Libre, Gaogle, Yransbank
Apple y Amazon,

:Qué destaca a una empresa atractiva?

Los trabajadores consultados,
manifestaron ¢1ue las principales
fortalezas de las empresas mas
atractivas para trabajar son que se

fen en un sector atrayente y
con vas de creci ; el nivel
sal sen(ir orgullo de pertenencia; y
ser admiradas por sus resultados y por
sus valores éticos. Ademas, que sean
organizaciones con un alto grado de

recomendacién y con una gerencia con
capacidad de liderazgo.

Asimismo, identificaron como
debilidades: la n con los mandos
inmediatos; la conciliacion y balance
entre Ia wda laboral Lpersonal; el

motivacién y
el reconocknlmlo.

El director de Merco Chile, Rodrigo
Alvial, dijo que "el gran desafio es
equilibrar los tres grandes valores de
las empresas calidad_ laboral. man:a

.
ion

son: tecnologia, mineria, banca,
aeralineas, alimentos, retail, holdings

pod lorulecer uno y descuidar
otro".

RANKING MERCO TALENTO 2024
(Las 200 mejores empresas para atraer y retener talento en Chile)
Conoce el ranking completo en www.merco.info/cl/ranking-merco-talento
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