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[.a economia del nepotismo

ecientemente hemosvisto

cémo politicos propo-

nen abiertamente como

candidatos a alcaldes a

parientes, como hijos
o0 sobrinos; a senadores buscando
eliminar potenciales prohibiciones
para que parientes de legisladores
sean nombrados notarios; 0 aamigos
cercanos de autoridades ocupando
cargos en el Gobierno, a pesar de no
contar con las calificaciones necesa-
rias. Estas son claras sefiales de la
existencia abierta de nepotismo: la
practica de favorecer a parientes o
amigos para puestos de trabajoy de
poder, independientemente de sus
cualificaciones o méritos. Pero jes
esto algo necesariamente negativo
para la sociedad?

Explorando esta pregunta desde
el punto de vista de la economia,
podemos anticipar que el nepotismo
distorsiona los mercados laborales y
socava los principios de la merito-
cracia, provocando ineficiencias en
los sistemas econdmicos y politicos.
Puede crear entornos en los que las
oportunidades econdmicas se basan
en las conexiones sociales mds que
enla capacidad individual, lo que, a
su vez, desincentiva la inversion en
capitalhumanoy ahogael crecimiento
econdmico.

Por ejemplo, el articulo titulado
“Nepotism, Human Capital, and
Economic Development®, escrito
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Desde el punto de vista

de la economia, podemos
anticipar que el nepotismo
distorsiona los mercados
laborales y socava los prin-
cipios de la meritocracia,
provocando ineficiencias
en los sistemas econdmi-
cos y politicos. Puede crear
entornos en los que las
oportunidades economicas
se basan en las conexiones
sociales mas que en la ca-
pacidad individual, lo que,
a su vez, desincentiva la
inversion en capital huma-
no y ahoga el crecimiento
economico.

por Marcello Pérez-Alvarez y Holger
Strulik, y publicado en Journal of
Economic Behavior and Organiza-
tion el afio 2021, ofrece un andlisis
exhaustivo de c6mo el nepotismo en
los mercadoslaborales puede socavar
eldesarrollo econémico al obstaculizar
la acumulaci6n de capital humano.
Los autores presentan un modelo
dindmico de equilibrio general para
explorar esta relacién, sugiriendo que
enlassociedades donde los mercados
laborales se perciben como nepotistas,
losindividuos se enfrentana incentivos
econdémicos mds débiles para invertir
en educacién. Esta menor inversién
en capital humano se manifiesta en
resultados educativos mds bajosy, en
consecuencia, perspectivas de creci-
miento econdmico més reducidas.

;Existen recomendaciones de poli-
tica para disminuir el nepotismoy su
impacto negativo enlaeconomia? En
teoria las sociedades pueden escapar
delos equilibrios de bajo crecimiento
asociados a altos niveles de nepotismo
aplicando politicas que promuevan
principios meritocrdticos enlas prac-
ticas del mercado laboral.

Una experiencia practica exitosa
podria ser, por ejemplo, la de Singa-
pur, analizada por Thomas . Bellows
(2009) en su estudio sobre el sistema
politico dela ciudad-Estado. Bellows
argumenta que el éxito econémico y
politico de Singapur se atribuye en
gran medida a su estricta adhesién
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a los principios meritocrdticos, se-
gin los cuales los puestos de poder
e influencia se otorgan en funcién
del talento, los logros académicos y
la integridad profesional, y no de las
conexiones sociales. El Gobierno del
Partido de Accién Popular (PAP) ha
institucionalizado la meritocracia a
través de rigurosos procesos de con-
tratacién, elevadas compensaciones
para atraer a los mejores talentos y
exhaustivas medidas anticorrupcién,
que en conjunto han creado una so-
ciedad estable y préspera.

Unos procesos de seleccién a puestos
publicos competitivos, métodos de
contratacion transparentes y competi-
tivos, junto con marcosanticorrupcion
estrictos, pueden ayudara desmantelar
las prcticas nepotistas, fomentando
un entorno en el que prevalezca la
meritocracia. En tltima instancia, un
debate mds amplio sobre el nepotismo
subrayala importancia de los marcos
institucionales que promueven el
méritoy la integridad.

Al frenar el nepotismo e incentivar
el desarrollo del capital humano, las
sociedades pueden liberar un mayor
potencial econdmico y lograr un cre-
cimiento mds equitativoy sostenible.
Quizas es tiempo de que Chile siga
el camino de Singapur y comience a
cultivar una cultura enla que se incen-
tive el desarrollo del capital humano,
conmiras a promover un crecimiento
econdmico sostenido.
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