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Titulo: Gobierno y senadores destraban proyecto de 40 horas con mayor flexibilidad en jornada

Mocién parlamentaria apoyada por el Ejecutivo fue despachada por la comisién de Trabajo:

Gobierno y senadores destraban proyecto de
40 horas con mayor flexibilidad en jornada

J. P. PALACIOS

Con la introduccién de nor-
mas de adaptabilidad laboral, el
Gobierno logré destrabar y apro-
bar ayer en la comisién de Traba-
jo del Senado la férmula précti-
camente definitiva parala reduc-
cién de la jornada de trabajo a 40
horas. De regreso del receso le-
gislativo la iniciativa serd revisa-
daporlaSaladelaCdmara Altay
luego tendrd que ser ratificada
en tercer trdmite por la Cdmara
de Diputados para que sea ley.

Las indicaciones al proyecto,
quenacié en 2017 de una mocién
de la entonces diputada Camila
Vallejo y de la actual parlamen-
taria Karol Cariola —ambas del
PC—, fueron requeridas por la
oposicién y apuntan a la posibi-
lidad de mensualizar las horas
trabajadas.

Se establece la posibilidad de
acordar con el trabajador que la
jornada ordinaria de 40 horas se
cumplaen un promedio de hasta
4 semanas, con un mdximo de 45
horas semanales. En caso de que
el trabajador sea sindicalizado,
la empresa deberd contar con
acuerdo del sindicato.

Asimismo, a través de un
acuerdo colectivo entre la em-
presay el sindicato se podrd pac-
tar unajornada semanal de hasta
52 horas, la que solo afectarad a
socios. El detalle del ciclo deberd
ser informado por el empleador
con una semana de antelacién y
en caso de pactarse jornada ex-
traordinaria (horas extras), las
que siempre son transitorias y
excepcionales, no se podrd supe-
rar el lfmite de 52 horas por se-
mana. El limite actual de jornada
con horas extraordinarias es de
57 horas.

se cumplan en una media de hasta 4 semanas, con un maximo de 45 horas semanales.

Respecto de las compafifas cu-
yas labores exigen continuidad
operacional por las necesidades
que satisfacen o para evitar nota-
bles perjuicios al interés ptblico
odelaindustria, se les aplicard la
regla de compensacién dispues-
ta para el sistema excepcional en
jornadas. De esta forma, podran
acordar jornadas de hasta 42 ho-
ras semanales, compensando el
exceso sobre 40 horas con dfas
libres para descanso adicional.
“Quienes se acojan a este siste-

ma deberdn registrar tal circuns-
tancia ante la Inspeccién del Tra-
bajorespectiva”, precisa el texto.

También se logré acuerdo en
establecer el derecho de madres
y padres trabajadores de meno-
res de doce afios a tener un inicio
y término de la jornada adapta-
ble en hasta dos horas. Mismo
derecho asiste a quien tenga el
cuidado personal de la nifia o ni-
fio. Si madre y padre trabajan, el
derecho lo ejercerd cualquiera
delos dos a eleccién de la madre.

Las ministras Jeannette Jara y Camila Vallejo, junto a senadores y la CUT, salieron a destacar la aprobacién del
proyecto de 40 horas en la comision de Trabajo.

Para los choferes y auxiliares
de la locomocién colectiva inte-
rurbana, tripulacién de ferroca-
rriles y choferes y auxiliares del
transporte rural colectivo, se re-
duce lajornada mensualizada de
180 horas a una jornada de 40
horas promedio en cémputo
mensual.

En cuanto a la jornada de los
trabajadores de transporte de
carga, junto con la posibilidad de
tener una jornada de 40 horas
promedio en cémputo mensual,

se mantiene la opcién de una jor-
nada de 180 horas mensuales,
pero con una compensacién en
descanso consistente en 6 dfas
de feriado legal adicional.

Se mantiene el rol de la Direc-
cién del Trabajo de otorgarlaau-
torizacién a los sistemas excep-
cionales de jornada y se incorpo-
raun plazo de 30 dias para resol-
ver las solicitudes.

Respecto de la gradualidad, se
estableci6 que la reduccién de jor-
nada se aplicard de forma escalo-
nada y progresiva, reduciéndose
a44 horas al primer afio de entra-
da en vigencia de la norma, 42
horas al tercer afio y, finalmente,
40 horas al quinto afio.

El presidente de la Confedera-
cién de la Produccién y del Co-
mercio (CPC), Ricardo Mewes,
valoré el avance del proyecto:
“Gracias al acuerdo transversal
del mundo politico. Si bien falta
conocer el texto completo del
proyecto, destacamos la impor-
tancia de que la iniciativa con-
tenga gradualidad y haya incor-
porado algunos elementos de
adaptabilidad, que permitiran
no afectar la productividad ne-
cesaria para que el pafs siga cre-
ciendo y desarrolldndose”.

El presidente de la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT),
David Acufia, dijo que “el pro-
yecto, integrando la titularidad
sindical al momento de pactar
las jornadas, entrega las garan-
tlas minimas a las y los trabaja-
dores, sobre las reales condicio-
nes en que se desarrollard su tra-
bajo”.

Se establece la posibilidad de acordar con el trabajador que las horas laborales ordinarias con el nuevo limite

66 Este proyecto de
ley se va a convertir
prontamente en una
realidad, una vez que se
ha podido lograr este
importante hito
legislativo”.

JEANNETTE JARA
MINISTRA DEL TRABAJO

66 Van a quedar

algunos enojados, para
esos la palabra
flexibilidad es
innombrable. Quiero
agradecer al Gobierno
que nos haya escuchado
como oposicion”.

IVAN MOREIRA
SENADOR UDI

‘6 Como no recordar
al exministro del Trabajo
Nicolds Monckeberg, que
fue muy reticente a esto. Yo
valoro que haya este
cambio, que hemos llegado
a un didlogo”.

LORETO CARVAJAL
SENADORA PPD
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