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Discriminacion per se

a Octava Sala de la Corte de Apelaciones de San-
tiago rechazé por unanimidad un recurso de ile-
galidad presentado por el colegio The Grange
School, que reclamaba una sancién de la Superin-
tendencia de Educacién por violar el Art. 13 inciso 1° de la
Ley General de Educacién. Este establece que “los proce-
sos de admisién de alumnos deberdn ser objetivos y trans-
parentes, asegurando el respeto a la dignidad de alumnos
y alumnas y sus familias, de conformidad con las garan-
tias establecidas en la Constitucién y en los tratados sus-
critos y ratificados por Chile”. Esta norma serfa violada,
segun la Superintendencia,
por la solicitud del colegio
de acompaniar al proceso de
admision una carta de pre-
sentacion suscrita por terce-
r0s, pues ello seria discrimi-
natorio. La Corte sostiene
que la ley “impide todo tipo de discriminacién arbitraria
y,eneste caso, el solo hecho de incorporar como exigencia
parala admisién de un alumno una carta de presentacién
sin explicitar previa y claramente su objetivo y valora-
cién; ese solo y exclusivo requerimiento, per se, es discri-
minatorio, mds cuando no podia la reclamante sostener
respecto del mismo alguna justificacién razonable...”.
A primera vista, el razonamiento parece apropiado.
Sin embargo, la idea de que una carta de presentacidn sea
per se discriminatoria, pero sobre todo arbitraria —el cali-
ficativo exigido en las normas chilenas—, es un asunto
debatible. Mds atin si se toma la historia de la educacion
privada en nuestro pafs y la sensibilidad en torno a la li-
bertad de ensefianza. En este colegio, ademds, existe una

Es debatible que la solicitud de una carta de
presentacion constituya per se una forma de

discriminacion arbitraria.

preocupacién por mantener abiertas las oportunidades
de acceso a familias nuevas, sin exalumnos. En efecto, se
trata de un establecimiento con alta demanda, cuyos cu-
pos bien podrian ser llenados en forma significativa por
familias vinculadas a egresados, pero al que se le reconoce
por buscar un equilibrio razonable en la admisién.

Por otra parte, la libertad de ensefianza tiene diversas
dimensiones. Algunas estan explicitamente reconocidas
en nuestro ordenamiento: la libertad de elegir el estableci-
miento educativo de los hijos o el derecho a abrir, organi-
zar y mantener establecimientos educacionales, sin el cual
esa libertad se debilita. Em-
pero, hay otras implicitas;
por ejemplo, los aspectos
que se desprenden del arti-
culo 18 de la Declaracién de
Derechos Humanos, que
apunta a que las personas,
tanto individual como colectivamente, puedan manifes-
tar sus valores, entre otras practicas, a través de la ense-
fanza. Para sostener esta posibilidad en el tiempo, es ne-
cesario que las instituciones puedan preservar la comuni-
dad de valores que aspiran a desarrollar. En este contexto,
la carta de presentacién puede ser un instrumento mads en
este propdsito. Por cierto, también podria ser un mecanis-
mo de discriminacién. Por tanto, corresponderia analizar
cémo se emplea, pero plantear que per se es discriminato-
ria resulta complejo. Incluso, una consecuencia podria ser
que, ante ello, el colegio decidiera dejar de preocuparse
por tener una admision equilibrada, privilegiando solo a
postulantes relacionados con exalumnos. Son asuntos
que requieren un andlisis mds profundo.
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