‘ LITORALPRESS

Fecha
Medio
Supl. :
Tipo:

Titulo:

: 12-07-2024

. La Estrella de Valparaiso
La Estrella de Valparaiso

Noticia general

pPag.: 2
Cm2: 686,8
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Personas mayores de 55 anos se
toman el mercado laboral en la zona

Ultimo informe del Observatorio Laboral de la PUCV muestra las tendencias del tiltimo trimestre mévil. Experto sefiala
que este segmento aporta experiencia y conocimiento acumulado lo que mejora la eficiencia de las empresas.

Redaccién

La Estrella de Valparaiso

1 Observatorio Labo-
E ral de la Pontificia

Universidad Catélica
de Valparaiso publicé su
dltimo “Termémetro La-
boral”, estudio enfocado a
la medicion de los princi-
pales indicadores de la ac-
tual coyuntura de empleo
del trimestre movil mar-
zo, abril y mayo del 2024
en la region.

Seglin lo emanado
desde el informe, la can-
tidad de ocupados en la
Regién de Valparaiso al-
canzd un nimero estima-
do de 913.970 personas,
lo que representa un au-
mento del 1,9% respecto
del mismo trimestre del
afio anterior. Este incre-
mento se traduce en
aproximadamente
17.061 personas ocupa-
das mas en la region.

Del total de la pobla-
cién ocupada en la region,
la mayor influencia positi-
va en el aumento del ni-
mero de ocupados se ob-
servo en el segmento de 55
anos y mas, el cual creci6
un 6,7%, sumando aproxi-
madamente 13.906 perso-
nas ocupadas adicionales.
Este aumento explica
aproximadamente el
81,5% del total del incre-
mento registrado en los 1l
timos 12 meses.

EXPERIENCIA VALORADA

Para el director del Obser-
vatorio Laboral de la Pon-
tificia Universidad Catoli-
ca de Valparaiso, Drago
Radovic, “la integracién
de personas mayores de
55 anos en el mercado la-
boral es beneficiosa para
ellos y para la economia
por varias razones clave.
Estas personas aportan
una vasta experiencia y
conocimiento acumula-
do, lo que mejora la toma
de decisiones y la eficien-
cia operativa en las em-
presas. Ademds, una fuer-
za laboral diversa en tér-

%y

minos de edad fomenta la
creatividad y la innova-
cién, incrementando la
productividad™.

Radovic agregd “que la
participacién laboral de
este grupo reduce la de-
pendencia de las pensio-
nes y ayudas sociales, ali-
viando la presion sobre
los sistemas de seguridad
social y la carga fiscal.
Asimismo, el empleo me-
jora el bienestar psicold-
gico y fisico de los mayo-
res, reduciendo costos de
atencién médica. Dado el
envejecimiento demogra-
fico, es esencial mante-
ner una tasa de participa-
cion laboral saludable pa-
ra asegurar la sostenibili-
dad econémica. Ademas,
las personas mayores
pueden transferir conoci-
mientos criticos a em-
pleados mds jovenes, ga-
rantizando la continui-
dad del conocimiento or-
ganizacional y preparan-

“LA INTEGRACION DE PERSONAS MAYORES DE
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55 ANOS EM EL MERCADO LABORAL ES BENEFICIOSA PARA EL

DRAGO RADOVIC, DIRECTOR DEL OBSERVATORIO LABCRAL DE LA PUCV.

do a la préxima genera-
cion de trabajadores”.

AUMENTO DE LA
OCUPACION

En cuanto al aumento de
la ocupacién en la Regién
de Valparaiso, este se
puede explicar por diver-
sos factores econémicos
y sociales.

Segtin el director del
Observatorio Laboral de la
PUCV, Drago Radovic, “en
primer lugar, el Producto
Interno Bruto (PIB) del sec-
tor Comercio ha superado
los niveles pre-pandemia,
mientras que el sector Ser-
vicios ha mostrado un cre-
cimiento atin mas pronun-
ciado, ambos siendo gran-
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LOS Y PARA LA ECONOMIA"

des consumidores de ma-
no de obra. Este dinamis-
mo econdémico se refleja
también en el incremento
del nimero de constitu-
ciones en el registro de
empresas y sociedades, su-
perando las mil 200 men-
suales, esto propone un
entorno empresarial dind-
mico y con expansion”.

Drago Radovic, quien
ademads es ingeniero civil
agregd que “por ofra par-
te, la tasa de desocupacion
ha disminuido consisten-
temente desde 9,1 puntos
porcentuales a 7,7 en este
ano2024, mostrando una
mejora en el mercado la-
boral regional. Algunas de
estas condiciones, junto
con politicas de apoyo al
empleo y la capacitacion
de la fuerza laboral, han
contribuido al aumento de
la ocupacion en Valparaiso
y a una eventual reactiva-
cién del ecosistema labo-
ral regional”.
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La participacion
laboral de este
grupo reduce la
dependencia de
las pensiones y
ayudas sociales,
aliviando la
presién sobre los
sistemas de
seguridad social y
la carga fiscal”.

Drago Radovic

DESEMPLEO A LA BAJA

En cuanto al panorama
del desempleo en la re-
gion, segin el andlisis que
hace el Observatorio Labo-
ral de la PUCV, existirfa
una tendencia a la baja pa-
ra los préximos meses.

“Analizando la tasa de
desocupacion regional, es-
ta se situd en un 7,7%, lo
que implica 0,6 puntos
porcentuales por debajo
del indicador a nivel nacio-
nal, que fue del 8,3% para
este trimestre movil. La re-
duccién de la desocupa-
cién en 0,4% en los 1lti-
mos 12 meses se debe
principalmente al aumen-
to del nimero de ocupa-
dos en un 1,9%, un valor
superior al crecimiento de
la fuerza de trabajo en la
regién, que fue del 1,5%",
senalé Radovic.

El director del Obser-
vatorio Laboral por dlri-
mo senalé que “este in-
cremento en la ocupacion
se ha visto impulsado por
el crecimiento sostenido
en los sectores de Comer-
cio y Servicios, asf como
por el dinamismo econd-
mico reflejado en el au-
mento de constituciones
empresariales, lo que
confirma que el desem-
pleo estd en una clara
tendencia a la baja”. &
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