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Don Bosco avanza a su sexta etapa entregando formacién profesional mixta y de vanguardia

Don Bosco avanza a su sexta etapa entregando
formacion profesional mixta y de vanguardia

caLAMA. El Colegio Técnico Industrial continua expandiéndose con la implementacion de un nuevo patio techado, oficinas
directivas y salas de clases que permitird aumentar el nitimero de cursos y ampliar la matricula que hoy es de 900 alumnos.
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crenica@mercuriocalama.cl

1Colegio Técnico Indus-
E trial Don Bosco, desde
su apertura el 2017, y
tras un arduo trabajo entre la
Asociacion de Industriales de
Antofagasta (AIA), la Funda-
cion Educacional Region de la
Mineria y la Congregacion Sa-
lesiana; ha plasmado su com-
promiso con el desarrollo inte-
gral de sus estudiantes, que se
refleja en una formacion técni-
ca de alta calidad con un enfo-
que en el desarrollo humano y
ético delos jovenes.

Con el 47% de los cupos de
lamatricula pertenecientea ni-
fias, el establecimiento destaca
por serel tinico salesiano en el
pais que ofrece educacion mix-
ta, iniciativa cuyo impacto ha
repercutido positivamente en
la formacién de profesionales
parala mineria, Esta perspecti-
va inclusiva no solo promueve
la equidad de género, sino que
también ha ayudado a fortale-
cer la industria con una nueva
generacion de profesionalesal-
tamente calificadas.

Actualmente, el colegio se
encuentra trabajando en su
sexta etapa de expansion, que
permitird la implementacién
de un nuevo patio techado,
oficinas directivas y salas de
clases. Esto contribuira al au-
mento del namero de cursos,

EL 47% DE LbS CUPOS DE LA MATRICULA ESTUDIANTIL DEL COLEGIO DON B‘O‘IOPE RTEMECIENTE ANIFVAS,

ampliando la oferta de matri-
cula.

El establecimiento desta-
ca ademas por sus solidos va-
lores humanos, impartidos a
los jovenes con el objetivo de
formarlos no solo como pro-
fesionales sino también como
personas. Con mas de 900 es-
tudiantes en su comunidad
académica, el 80% de lama-
tricula esta compuesta por jo-
venes con alta vulnerabilidad
social, a quienes se les brinda
una educacion integral que
les permite superar barreras
y alcanzar su maximo poten-
cial.

ALIANZA P(BLICO-PRIVADA
Las empresas de la region
han jugado un papel crucial en
el desarrollo del Colegio, apo-
yo que se ha materializado de
diversas formas, desdelaapor-
tacion ala construccion del es-
tablecimiento, hasta la partici-
pacion en la formacion de los
estudiantes a través de practi-
cas profesionales, visitas a te-
rreno y charlas técnicas. Estos
tres Gltimos corresponden al
Programa Convenio Empresa-
Colegio, impulsado por AIA.
Sobre este punto, el presi-
dente de AIA, Marko Razmilic,
agradecio “el compromiso de

las empresas de la region y su
colaboracion con el colegio. Es-
te esfuerzo conjunto ha sido
clave para brindar a nuestros
jévenes una preparacion aca-
démica de calidad, convirtién-
dolos en profesionales califica-
dos. Juntos, estamos contribu-
yendo al desarrollo del capital
humano esencial para el futu-
rodelaindustriay el bienestar
dela comunidad™.

FORMACION MIXTA

El Colegio se ha distinguido
por poseer una formacién pro-
fesional mixta, en que la muje-
resson protagonistas, tal como

DON BOSCO ES RESULTADD DE UNA ALIANZA PUBLICO-PRIVADA EXITOSA.

vienesucediendo en las distin-
tasindustriasy en particular en
lamineria. Para la ex estudian-
te de la generacion 2023, hoy
trabajadora de la empresa
Otraco, Francisca Calabaceros,
“el apoyo constante de mis
profesores y maestros me mo-
tiv0 a seguir una carrera mine-
ra, sin temor a los desafios.
Quise demostrarque ser mujer
no es un obstaculo, sino una
oportunidad para ver de lo que
soy capaz. Hoy me siento pre-
parada para enfrentar cual-
quier reto en la vida”.

“Las charlas de mujeres
destacadas en la mineria me
dieron la motivacion y el ejem-
plo que necesitaba para seguir
adelante, Ver su éxito me inspi-
roa continuar esforzindome y
querer sumarme con orgullo a
las filas de mujeres en esta in-

Ta

dustria”, destacd, porsu parte,
Francheska Sosa, ex estudiante
de la generacion 2024, quien
actualmente realiza su practica
profesional en Minera El Abra.

Para la ministra de Mineria,
Aurora Williams, estos casos de
éxito son fruto de lalabor que
se ha realizado durante estos
anos, alincluir la equidad de gé-
nerodesde la base educacional.
“Loque ha hecho la Asociacion
delIndustriales de Antofagasta,
através del Colegio Técnico In-
dustrial Don Bosco Calama, es
invaluable. Estainiciativa noso-
lo promueve la excelencia aca-
démica, sino que también ha
ayudado a avanzar en materia
de equidad de género, prepa-
randoa mujeres y hombres pa-
ra contribuir al desarrollo del
sector de manera conjunta”,
destaco laautoridad. 3
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