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n2027,lainteligencia arti-
ficial fomentara la creacién
de 69millones de puestos de
trabajo en todo el mundo,
segtin un informe del Foro
Econémico Mundial. La industria tec-
nolégica es cadavez mds transversala
diferentes sectoresyse convirtibeneleje
central del futuro de la humanidad.

Pero el progreso tecnolégico tiene
una contracara: el mundo del futuro
lo estdn disefiando, en su mayoria,
los hombres. Enlos préximos afios, el
75% de los trabajos estard vinculado a
las dreas STEM, segtin la ONU. Para
no replicar la desigualdad de épocas
anteriores, el cambio debe ser a toda
escala.

El recorrido parte de la educacion
preescolar, comoya se hademostrado
endiferentes estudios, labrecha seem-
piezaagenerarenelaula. Las primeras
ensefianzas moldean nuestras vidas,
por lo que es crucial considerar qué
estereotipos se estin transmitiendo
y quiénes son los modelos a seguir
enesta etapa. No se trata de moldear
lavocacion a fuerza de lo que el mer-
cado laboral requiere sino brindar
herramientas para generar interés,
curiosidad y una mayor cercania a
las ciencias “duras”. Tiene que ser un
trabajo interdisciplinar que interpela
a las instituciones educativas y al
sector publico, pero también a todas
las organizaciones que estamos en la
industria.
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Cambiamos nuestra forma
de comprar gracias al co-
mercio electrénico, de vin-
cularnos con los demas
por diferentes platafor-
mas, y de entretenernos,
entre otras actividades.

La tecnologia también
impacto en la eficiencia
de sectores econdmicos,
incluyendo areas muy
diversas como logistica,
turismo y tantos otros.
Pero el progreso tecnologi-
co tiene una contracara: el
mundo del futuro lo estan
diseniando, en su mayoria,
los hombres.

Lasinstituciones educativas deben
revisar y adaptar sus curriculos y
practicas pedagdgicas para eliminar
sesgos de género y fomentar un
entorno inclusivo. El sector publico
debe implementar politicas que pro-
muevan la igualdad de género desde
los primeros afios de educacién. Ylas
organizaciones de la industria tam-
bién tienen un papel vital en apoyar
iniciativas educativas y proporcionar
modelos a seguir que rompan con los
estereotipos tradicionales.

Una vez llegado el momento de
seleccionar una carrera universitaria,
nos encontramos nuevamente con la
posibilidad de reducir la brecha de
género. Esta etapa involucra directa-
mente alas familias, los docentesylos
profesionales que se especializan en
orientaciénvocacional, perotambiéna
las empresas tecnol6gicas y a quienes
participan de la conversacién publica.
Debemos continuar promocionando
programas, tanto las universidades
como organizaciones, fundaciones y
empresas para que la lucha contra la
brecha de género se traslade a becas,
cursos y proyectos especificos.

Por ltimo, y aunque parezca obvio,
nuestros esfuerzos en el imbitolaboral
deben continuar buscandolaigualdad
de géneroen reasde STEM. Mientras
el48%sonmujeresanivel general, enlas
areas de STEM baja al34%, segtinla red
del Proyecto Colaborativo Nacional de
Nifas, y Chile se encuentra por debajo
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del promedio de América Latina.

En 2006, BancoEstado, la tinica
institucién bancaria publica del pais,
detect6 una brecha de género de 30
puntos porcentuales en el niimero
de cuentas de débito. Sin embargo,
enfrentaba un desafio: habia pocas
mujeres empleadas, lo que hacia
mas dificil comprender su situacién.
Descubrieron que las mujeres em-
prendedoras desconfiaban del sector
financiero, consideraban frias a las
instituciones bancariasy preferian el
ahorro al endeudamiento.

El proceso de bancarizacién marco
ungranavancey devino en un cambio
interno: BancoEstado aumentd la pre-
sencia femenina entre sus empleados,
alcanzando un 48% de mujeres en su
fuerza laboral. Esto nos demuestra
cémo la diversidad en el personal es
clave para abordar y superar las des-
igualdades de género en el sector.

Si bien promover la igualdad de
géneroenlasempresashademostrado
ser eficaz, es necesario tomar medidas
en todas las etapas de nuestras vidas
para alcanzar un cambio genuino.
Empresas, organizaciones, universi-
dadesy el sector pablico deben trabajar
juntos para crear el futuro inclusivo
que queremos. Soloa través de un es-
fuerzo colectivoy sostenido podremos
construir un mundo en el que cada
nifia, joven y mujer tenga las mismas
oportunidades de sonary alcanzar sus
metas en el campo que eljja.
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