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Cada 21 de marzo se conme-
mora el Dia Mundial del Sindro-
me de Down, una fecha clave pa-
ra visibilizar los desafios y opor-
tunidades que enfrentan las per-

dad en programas de insercitn
laboral y social deja a muchos
confinados en sus hogares, sin
oportunidades de desarrollo ni
autonomia, lo que puede llevar a

tual se enfrentan a las mayores
barreras para acceder al empleo
yaunavidaindependiente. A pe-
sar de la existencia de la Ley de
Inclusién Laboral (N® 21.015),

pacidad fisica/motora, por tanto,
nosiempre implica una oportuni-
dad real para las personas con
discapacidad intelectual.
Encontraste, paises como Es-

fortaleciendo politicas plblicas
que no solo promuevan la inser-
cidn laboral, sino que también
impulsenel desarrollo de sus ha-
bilidades (que son miiltiples) y el
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sonas con esta condicion. En Chi-  problemas de salud mental, fisi-  que exige recientemente a em-  paiia y Canada han desarrolla-  acceso a espacios de participa-  lescente y adulta. La conmemo-
le, si bien la educacion inclusiva  ca y exclusion social. presas con mds de 100 trabaja-  do exitosos modelos de inclu-  cién en la comuniclad. racion del Dia Mundial del Sin-
ha avanzado en los apayos de los Segtn el Servicio Nacional de  dores contratar al menos un2%  sidn, donde las personas con sin- Es urgente dejar atras el mo-  drome de Down o debe limitar-

niveles preescolar, basico y en
menor medida, medio, el panora-
ma cambia drasticamente cuan-
do estos jovenes finalizan su eta-
pa escolar. La falta de continui-

la Discapacidad (SENADIS), un
20% de la poblacion en Chile pre-
senta algtin tipo de discapacidad,
y dentro de este grupo, las per-
sonas con discapacidad intelec-

de personas con discapacidad,
este porcentaje sigue siendo in-
suficiente v, en la practica, esas
plazas son mayoritariamente uti-
lizadas por personas con disca-

drome de Down tienen acceso
a formacion laboral, empleos
adecuados a sus capacidades y
una vida social activa. Chile de-
be avanzar en esta direccién,

delo asistencialista y generar
programas sostenibles que per-
mitan a las personas con sindro-
me de Down desarrollarse plena-
mente en suolvidada etapa ado-

seauna fecha simbolica, sino ser
un llamado a la accion para ga-
rantizar una verdadera inclusion
¥y que no caiga en solo fechas
conmemorativas anuales.
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