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dijeron en la entrevista de ingreso
fue si pensaba tener hijos y qué opi-
naba su esposo de esta decision. “Lo
peor de todo es que esas preguntas
me las hizo una mujer”, cuenta esta
bioquimica, que también tiene un
mister en innovacion y emprendi-
miento . “Ahi confirmé que los ses-
gos de género no estaban solo en los
hombres, sino que en toda la comu-
nidad cientifica”.
A pesar de los prejuicios, Silva-Mo-
reno termind su doctorado y hoy es
la di st 3 .
Ciencia ¢ Innovacion para el Futuro,
UN PIoyecto que retne A CUatro uni-
versidades (la Mayor, la de Atacama,
la Auténoma de Chile y la de Tar-
paci) y que, en conjunto, pretende
- a & A
hacer y transferir la ciencia a la socie-
dad. Uno de sus objetivos transversa-
les es potenciar el liderazgo femeni-
no en la academia, pues las mujeres
las ciencias y la tecnologia.
“Aunque en pregrado ya hay mayoria
de mujeres (un 53%), ¢l p je va
disminuyendo a medida que avan-
zan las carreras”, dice: “en la acade-
mia, solo un 35% de los investigadores
son mujeres”,
1Por qué ocurre esto?
A mi parecer, todavia existen este-
reatipos de género muy marcados,
que se promueven desde la infan-
cia, y que pueden influir en las deci-
slones profesionales dé bas mej
Esta idea de que somos malas para
las iticas o que no
habilidades para las ciencias se
sigue reproduciendo, anto en las
familias como en los colegios, y de
alguna forma erosiona el impulso
vocacional de muchas estudiantes.
A es0 se suma la falia de modelos
femeninos: al haber pocos ejem-
plos de mujeres lideres en la cien-
cla, se produce un desaliento para
seguir estas carrerns. Y luego, las
que a pesar de todo eso deciden
TOMar este Caming, se encuentran
con un ambiente poco acogedor
cuando una busca comparibilizar
¢l trabajo con las responsabilidades
personales y familiares.
Qué consecuencias tiene esta su-
brepresentacion femenina en la
produccion clentifica?
La principal es que mucha de la
clencia que se ha realizado, y que
ain se realiza en el mundo, tiene
un punto de vista masculina. Tan-
10 la formulacion de las hipotesis
como los disefios metodoldgicos y
los resultados de las investigaci

g

nes se han visto influidos durante
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“Cuando las mujeres

participamos, la innovacion

y la ciencia mejoran”

Evelyn Silva-Moreno es académica de

la U. Mayor y directora ejecutiva del

consorcio Ciencia e Innovacion para
el Futuro, un proyecto conjunto entre
las universidades Mayor, de Atacama,

Autonoma y de Tarapaca que busca,
entre sus principales objetivos, acortar
las brechas de género en la academia y
alcanzar una ciencia paritaria.
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no para al Ysi
estabas haciendoun por-
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la academia, y querias
a tu guagua, no habia un lugar es-
pecial para hacerlo: tenias que ele-
gir entre el bana, el auto o buscar
una sala vacia. Por eso, una de nues-
s principales metas fue dar res-
puesta a esta necesidad v dotar de
salas de lactancia y de cuidadoa las
sedes 0 campus que no las tenian.
Ya hemos inaugurado tres salas de
lactancia: dos en la U. de Atacama,
una en la U Mayor y una sala de
dad. Su apertura no solo propor-

ciana un apoyo tangible a nuestras
estudiantes y académicas, sino que
je sobre la urgencia de crear entor-
de génera. Un sesgo clisico de la Elm.dg nyulharin
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puede corregir esta brecha y apurar Este sentido de comunidad y soli-
el cambio cultural? daridad es ial para superar las
Hay acciones concretas, como be- |
cas exchusivas para mus) cen- |
clas y ¢l pre y posnatal en las alum-
nas. Pero adn hay espacio para més. |
Por cjemplo, una actividad que
hemos realizado en el consorcio, y
que ha tenido gran aceptacion, es |
el taller de desarrollo de habilida-

des pam el liderazgo, que también
ha sido un excelente espacio pama
apoyarse mutuamente y mento-
rearse juntas. Estas actividades las
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femenino, formado por un grupo |
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