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Noticia general

instituciones Viene de péag. 13

Segtin el tltimo Informe de cum-
plimiento en el Sector Ptiblico 2022,
publicado en noviembre de 2023,
dfp(l,myyﬂ%g total de instituciones
publicas (628),un 78 3% reportaron
sus informes de cumplimiento,
mientras que el 21,7% no lo realiz6.

Asimismo, a nivel nacional de un
total de 418 instituciones ptiblicas
obligadas a entregar informacién
en 2022, s6lo un 34,9% cumple con
lacuotade contratacién; el 61,2% no
cumple por contrataciényel 3,8% no
cumple por falta de informacién en
sus reportes.

Cabe decir que pese asolicitar en
reiteradas ocasiones informacién
relevante del cumplimiento de la
Ley de Inclusién Laboral en el Bio-
bio en Contraloria, Direccién de Pre-
supuestos y en Senadis, al dia de la
publicacién de este articulo no ha
habido respuesta.

Unica auditorfa de Contralorfa

En tanto, un informe realizado
porlaDivisién de Fiscalizacion dela
Contraloria General de la Republi-
caypublicado en febrero de 2024, da
cuentadelrezago con el que se cuen-

ta también en el sector puiblico.

En definitiva, se verificé la infor-
macién de 85 municipios y de 52
servicios ptiblicos centralizados del
territorio nacional.

Enelmismo informe, se despren-
de que un total de 16 de las entida-
des edilicias fiscalizadas y s6lo 8 de
los 52 organismos ptiblicos, reporta-
ron una cuota de contratacién de
personal con discapacidad menor al
1% exigido por Ley.

Cabe mencionar que, aligual que
las empresas privadas, las institucio-
nes que tengan una dotacién anual
de 100 0 mds funcionarios o traba-
jadores, alo menos, el 1% de la do-
tacién anual debera corresponder a
personas con discapacidad y ade-
mas, en el caso en el que no sea po-
sible el cumplimiento total o parcial,
se tendrd que remitir un informe a
la Direccién Nacional del Servicio
Civil y al Senadis explicando las ra-
zones del incumplimiento.

En definitiva, 25 municipios y 6
servicios publicos no remitieron el
informe exigido en la Ley al Senadis
paraverificar el cumplimiento dela

cuota de contratacién. Asimismo, a
la fecha de publicacion del citado
informe, ninguna delas 31 institucio-
nes fiscalizadas hizo gestiones pos-
teriores paraentregar dichos antece-
dentesalosmencionados servicios.
Entre lalista de instituciones pu-
blicas que no realizaron las gestio-
nes posteriores, se encuentran 9 mu-
nicipios del Biobio. Entre ellos, por
ejemplo, Concepcion, Chiguayan-
te, Quilaco, Los Alamos y Tucapel.
Al respecto la directora de Sena-
dis Biobio, Paulina Fuentes, aseverd
que efectivamente atin queda bajo
espera de los reportes electrénicos
respectivos desde 2023, por lo que
afirmé que “ahi estamos viendo
c6mo bajamos esa brecha, nuestra
apuestaes que al otro afio seacero’.

Certificaciones

Bajo estalogicayatravés dela Co-
mision de Medicina PreventivaeIn-
validez (Compin)ajulio del presen-
te afo, son 4 mil 847 personas las
que se han sometido a certificacio-
nes de discapacidad. Del total, cer-
cadel 52%(2.519) de quienes solici-
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Segun el tltimo Informe de cum plimiento en el Sector Piblico 2022, publicado en noviembre de 2023, del universo total de

taron el certificado, corresponden a
hombresy2.328 son mujeres (48%).

A su vez, 3.970 certificaciones
fueron emitidas en la provincia de
Concepcién, 529 en Araucoy 348 en
Biobio. De esto, se desprende que el
99,5% correspondi6 a discapacidad
leve, moderada, severa o profun-
da; y sélo un 0,5% resulté no acre-
ditar unasituacién de discapacidad
actual.

Alrespecto,lapresidentade Com-
pin del Biobio, Natalia Gonzalez,
aseverd que “realizando un analisis
delacertificacién deladiscapacidad
2024, por origen, la principal causal
de certificacion esla discapacidad fi-
sica, con 53%; seguida porlamental
psiquica, con 31%; sensorial visual,
con 6%; mental intelectual, con 5%;
y sensorial auditivo, con 4%".

“Respecto al grado de severidad,
el 36% corresponde a discapacidad
moderada, 33% a severo, 30% aleve
y1%adiscapacidad profunda’, agre-
26 Gonzalez.

Cabe recordar que durante el
ano 2023 fueron 13 mil 807 perso-
nas las que se sometieron ala cer-
tificacion de discapacidad enlare-
gion del Biobio.

Necesaria difusién de empresas
locales
En relacién alo anterior, la sere-
mi del Trabajo en el Biobio, Sandra
Quintana, valord los esfuerzos que
realizan algunos privados para in-
sertar en el mundo laboral alas per-
sonas con discapacidad.
“Conocimos el caso de la empre-
sa Comercial Mi Tierra del sector de
laalimentacién. Enlas sucursales de
la provincia del Biobio, la empresa
cuenta con trabajadores que tienen
algtin tipo de discapacidad y ade-
mads, implementaron una carta en
formato braille”, afirmé Quintana.
También, la autoridad regional
del Trabajo consideré necesaria la
posibilidad de certificar a jovenes
con discapacidad en la Lavanderia
Industrial 21. Se trata de una funda-
ciénsin fines delucro que brinda tra-
bajo a jévenes con sindrome de
down con el objetivo de desarrollar
el desapego,laautonomiay asi crear
suintegracién en el dmbito laboral.
“Sin duda, atin falta avanzar para
que la inclusién laboral sea mucho
mas amplia, es por ello que, quere-
mos dar a conocer el trabajo que
realizan las personas con discapaci-
dad, demostrar que si son capaces
yquese pueden insertar de manera
6ptima en el mundo laboral”, sumé

Quintana.
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