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Desdela academia impulsa

Una escuela cambio gracias
la innovacion social

a su liderazgo en educacion

—  Claudialllesca Andrade

vacién social Triple Hélice y escribi6 un
librosobreturismodeintereses espe-
ciales de la Regién de Antofagasta.

Este académico dela Universidad Ca-
télica del Norte destaca entre sus logros
el desarrollo del modelo ‘multienlace’,
adoptadoen laEstrategia Regional deIn-
novacion (2022-2028), una propuesta
que busca integrar distintos sectores pa-
ra fomentar el desarrollo.

Suaspiracion para Antofagasta es im-
pulsaruna investigacion multidisciplina-
ria en diversas areas del conocimiento,
proporcionando informacién valiosa para
abordar desafios globalesy mejorar nues-
tra comprension del mundo natural.

Su proximo hito es el lanzamiento de
un software basado en inteligencia arti-
ficial para certificar la innovacién social
en Antofagasta.

“Lainfancia es una etapa fundamen-
tal enla vida de cualquier persona, mar-
cada por el entorno familiary cultural. En
mi caso, creci en un ambiente de estabi-
lidad social, con una educacion basada
en valores y una fuerte identidad comu-
nitaria”, comenté el docente.

Agregd que “mi historia estd influen-
ciada pordos culturas que se integraron
en mivida:laitaliana ylachilena. Vivien
la region de Valparaiso, donde pasé mis
primeros afios, y luego desarrollé miado-
lescencia en Italia. Estas experiencias
marcaron profundamente mivisién del
mundo y mi vocacion profesional’.

Es eldirector de la plataforma de inno-

Su /Jréximo proyectoes
el lanzamiento de un

software basadoen IA
para certificar proyectos
innovadores.

Estudid en la Universidad Estatal ‘La
Sapienza'de Roma,donde cursé lacarre-
ra de psicologia con especializacion clini-
cay comunidad. Tiene una doble perte-
nencia que ha influido en su trayectoria
personal y profesional.

Su vida se dividio entre Chile e ltalia:
creci6 en la Region de Valparaiso y, mas
tarde, se trasladé al Apenino Central, cer-
ca del Adriatico. Con el tiempo, lleg6 a
Roma, donde desarrollé gran parte de su
carrera. Luego, volvié al pais.

“Mi inspiracion surge de un profun-
do humanismo, basado en el respeto
porladignidad de las personas. Entien-
do la enfermedad como un desequili-
brio bio-psico-social y considero que el
rol del psicdlogo va mas alla del trata-
mientoindividual: es también un agen-
te de cambio en la sociedad”, recalco el
profesor Ricci.

Ademas, afiadio que “estome llevo a
cursar una maestria enInnovacion Social
en la Universidad de Salamanca (Espafia).
La gestion de liderazgos y la toma de de-
cisiones en politicas publicas se volvieron
areas clave en mitrabajo”, remarco.

berto Gonzélez Echegoyen’ D-121de
ntofagasta. Unosus mayores logroses
liderar, junto asu equipo y la comunidad es-
colar, la transformacion de este estableci-
miento escolar, a través del proyecto Anto-
fakduca.

Esta dltimainiciativa les permitid inno-
varen el modelo educativo, priorizandolos
intereses y talentos de los estudiantes y
promoviendo metodologias mas flexibles
y personalizadas.

Por eso, Claudia lllesca destacaen la
educacion local por su impulso innova-
dor. “Nos hemos inspirados en experien-
cias exitosas como la del Liceo Bicente-
nario San Nicolds, integramos estrate-
gias que fomentan la autonomia, la
creatividad y el aprendizaje basado en
proyectos”.

Agregd que “ademas gracias al pro-
yecto Acciona, incorporamosel artey la
creatividad como herramientas clave pa-
ra potenciar el desarrollo integral de
nuestros estudiantes. Todo este proceso
ha generado un impacto profundo en
nuestra comunidad escolar, mejorando la
motivacién, el compromiso y los resulta-
dosde aprendizaje”.

Nacio en Antofagasta, al igual quesu
madre Hilda Andrade, pero su padre Juan
lllesca, proviene de San Antonio. Ellos siem-
pre remarcaron el compromiso, la respon-
sabilidad y laimportancia de luchar por sus
suefios, valores que guian su carrera profe-
sional.

Eidirectom delaEscuela Ecolégica'Hum-

Es ladirectorade la
Escuela Ecologica D-121

que prioriza los intereses y
talentos de sus estudiantes
como modelo educativo.

Estudio en la Escuela E-97 La Bandera,
donde fue muyfelizy aprendié muchisimo,
y curs6 la ensefianza media en el Instituto
Superiorde Comercio A-12.En esas aulas,
descubrié el valorde la educacion y el im-
pacto que los docentes pueden tenerenla
vida de susestudiantes.

Su formacion como profesora la realizé
enla Universidad de la Republica, donde
consolidé suvocaciondocente. Aprendery
aplicar nuevas metodologias siempre hasi-
dosu pasion, buscando potenciar el talen-
tode cadaestudiante.

“Mi principal motivacion ha sido el
bienestar de los nifios y nifias. Creo en
una educacion que fomente la creativi-
dad, el pensamiento criticoy el desarro-
llo integral de cada estudiante. También
me impulsa el desafio de mejorar el sis-
temaeducativoy demostrar que es posi-
ble innovar sin perder la esencia del
aprendizaje”, afirmé.

Asimismo, remarcé que ser parte del
proyecto AntofaEduca hasido un hitoen su
trayectoria, permitiéndole trabajar en red
con otros profesionales para transformar
laeducacionen laregion.
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