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Titulo: Seguro de accidentes laborales: en Biobio son mas de 45 mil trabajadores a honorarios que se adhieren
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Enlaregién del Biobio quie-
nes trabajen ahonorarios pue-
den optar al seguro contra ac-
cidenteslaborales. Alafecha, se
estipula que alrededor de 45
mil personas se adhieren a la
prestacion de servicios a ho-
norarios en lazona.

Segtin datos del Instituto de
Seguridad Laboral (ISL) del
Biobio, hastalafechase conta-
bilizan 120.508 trabajadores
cubiertos por el organismo, de
los cuales 44.688 son trabajado-
res independientes. Es decir
que cuentan con el Sistema de
Seguridad Social del ISL. Asi-
mismo, se dio a conocer que
sonmds de 18 mil las empresas
en el Biobio que se encuentran
adscritas al pago de cotizacio-
nes de previsién social al ISL.

Es que, desde 2019 la Ley
21.133 dispuso que todos los
trabajadoresytrabajadorasin-
dependientes, que emitian bo-
letas honorarios por sus servi-
cios profesionales quedaban
sujetos bajo un régimen de pro-
teccion social.

Hasta el momento, se des-
cuenta de manera automética
en el pago un porcentaje, que
rondael 13%, el cual sereparte
entre presiony salud, pero tam-
bién se redirige cierto porcen-
taje parael Seguro de Acciden-
tes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales (ATEP) y otras
prestaciones.

Endetalle, el Seguro de Inva-
lidez y Sobrevivencia (SIS) ob-
tiene un 1,47% del porcentaje
total; por su parte, el Seguro
ATEP un 0,9%, asi también, el
Seguro de Acompafnamiento
de Nifios y Ninas (Ley Sanna)
un 0,03%, vale decir que,ambos
son administrados por el ISL;
de todas formas la salud y la
pension es la de mayores por-
centajes, 7%y 11,44% respecti-
vamente.

Oscar Menares, director re-
gional del ISL, aseveré que
“los trabajadores indepen-
dientes pueden optarpordos
regimenes, uno de cobertura
total por el cual cotizardn por
el total delas prestaciones de
la seguridad social, o parcial,
el cual no compromete ni sa-
lud ni pensién, perossi el Segu-
ro ATEP, en segundo lugar, el
seguro deinvalidez y sobrevi-
vencia, y, en tercer lugar, la
Ley Sanna”.

Recientemente se dio a co-
nocer una circular por parte
de la Superintendencia de Se-
guridad Social, que establece
quetodalared de Atencién Pri-
maria de Salud (APS), forma
parte delos prestadores médi-

18 MIL EMPRESAS DE LA ZONA SE ADSCRIBEN AL ISL
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Alafecha, una gran cantidad de trabajadores a honorarios han
utilizado este mecanismo, ya sea por linea directa de la declaracién
de la Operacién Renta o bien, de forma voluntaria a los organismos

encargados.
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Vision de la CUT regional

Por su parte, Paola Ziiniga, presidentaregional dela
Central Unitaria de Trabajadores afirmé que “es stiper
importante conocery estar informados como trabaja-
dores y trabajadoras independientes o dependientes
que tenemos derecho a enfermarnos y a recibir una
atencion adecuada’.

“Lo que nos produce inseguridad es el tema de
quelos trabajadores honorarios, en muchos secto-
res, pueden pasar incluso afos para pasar a con-
trata. (...) Sucede que para tener una estabilidad
econdmica, necesitamos una estabilidad laboral”,
asevero Zuniga.

cos,atnasi el ISL da cuentade
convenios con instituciones
privadas. A la fecha, la Asocia-
cién Chilena de Seguridad
(ACHS) funciona sélo como
prestador médico, pero tam-
bién se encuentra el convenio
con la Clinica Andes Salud.

“Cualquier trabajador que se
encuentre en una situacién de
un accidente de trayecto o a
causa o con ocasioén de su tra-
bajo puede concurrir directa-
mente a cualquiera de estos
prestadores Y precisamente, la
recepcion de estos trabajado-
res, cuandollegan, se realizard,
por tanto, por parte delos fun-
cionarios, la denuncia indivi-
dual de accidente del trabajo,
conel cual seranatendidos, por
tanto, con todas las prestacio-
nes”, asegurd el director regjo-
nal del ISL.

Encaso de
accidente laboral

Carlos Veloso, joveningenie-
ro y apasionado del skate, se
encontrabahaciendoun taller
para niios y nifias; en ese mo-
mento erainstructory trabaja-
ba con boleta de honorarios.
Enmedio de unademostracién
sufrié una caida y termin6 con
una complicada lesion en su
pie.“Miempleadormellevé ala
Mutual, pero después de varios
dias supe que no tenfa que ira
eselugar, sinoal ISL.(...) Ahi me
asesoraron sobre el Seguro
ATEPyluego de eso tuve trata-
mientos gratuitos yla rehabili-
tacion fue todo gratis™.

Para dejar en claro el proce-
dimiento de activacion del Se-
guro ATEP en caso de Acciden-
te del Trabajo, posterior al si-
niestro se debe solicitar la
atencion del prestador médico
que tenga convenio con el ISL,
luego enviar el formulario de
Denuncia Individual de Acci-
dente del Trabajo (DIAT). In-
cluso, esto puede serviaonline.

Enelcasodeunaccidenteen
el trayecto, luego desolicitar la
atencion al prestador médico,
se lleva el DIAT y se adjuntan
documentos de respaldo del
accidente, estos pueden ser
desde declaracion de testigos,
parte policial, croquis del acci-
dente, etc.

Yenel caso de una enferme-
dad profesional, se debe llevar
el formulario con la Denuncia
Individual de Enfermedad Pro-
fesional (DIEP) a las platafor-
masy oficinas del ISL, para que
luego el mismo ente, derive la
atencion a alguno de los pres-
tadores médicos en convenio.
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