g

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

W L ITORALPRESS

22-11-2024

El Mercurio

El Mercurio - Cuerpo B
Noticia general

Pag.: 7
Cm2: 364,1

Tiraje: 126.654
Lectoria: 320.543
Favorabilidad: [ INo Definida

Lideres en buenas practicas laborales destacan como se asume el cambio cultural en las empresas

Diez compafifas finalistas del Premio Carlos Vial Espantoso en su versién 2024:

Lideres en buenas précticas laborales destacan cémo

se asume el cambio cultural en las empresas

o

Nuevas generaciones y tecnologfas desaffan la gestién de
recursos humanos en los negocios.

J. AGUILERA

La actividad empresarial en-
frenta cada vez mayores exi-
gencias a partir del cambio tec-
nolégico y generacional, obli-
gando a las compafifas a poner
mds énfasis en la gestién de re-
cursos humanos. Los anterior
es parte de las principales con-
clusiones que recogen los 10 fi-
nalistas de la versién 2024 del
Premio Carlos Vial Espantoso,
que reconoce a las compafifas
destacadas por sus mejores
précticas laborales. Este afio se
enfocé en grandes empresas,
consideradas como tales aque-
llas con mds de 250 trabajado-
res o una facturacién superiora
las 350.000 UF anuales.

En un desayuno organizado
en “El Mercurio”, las firmas

——

El desayuno con los altos ejecutivos de las
en “El Mercurio”.

empresas finalistas se llevé a cabo

“ Una gran empresa
no solo crece, sino que
hace crecer (...), esa es la
base de cualquier éxito
sostenible”.

ISABEL VIAL i
PRESIDENTA FUNDACION CARLOS VIAL
ESPANTOSO

detallaron parte de las dificul-
tades que han enfrentado. Ocu-
rre en un contexto donde la
atraccién y retencién de talen-
tos se ha hecho mds compleja,
con un cambio cultural marca-
do por el ingreso de nuevas ge-
neraciones al mercado laboral,
y las implicancias de una revo-
lucién tecnolégica que fuerza
la permanente capacitacién.
Alexis Camhi, fundador del
Observatorio de la Concien-

cia Empresarial, expuso enes-
te encuentro y plante que el
gran desafio de las empresas
es enfrentar el cambio de pa-
radigma en la sociedad como
un todo.

“Tiene que ver con cambiar
la forma de ser empresa. Hoy
difa ya no puede ser una em-
presa que solo se enfoque en
maximizar utilidades (...),
tiene que transformarse en un
vehiculo para agregar valor a
todos los piiblicos de interés.
Y eso se puede hacer porque
hoy dfa es buen negocio. El
cambio es del modelo de ne-
gocios alo que llamamos mo-
delo de valor”, dijo.

La presidenta de la Fundacién
Carlos Vial Espantoso, Isabel
Vial, destacé que “una gran em-
presa no solo crece, sino que ha-
ce crecer. Las organizaciones fi-
nalistas del Premio Carlos Vial
Espantoso estdn a la vanguardia

en la gestion de personas y las
relaciones laborales, porque esa
es la base de cualquier éxito sos-
tenible”.

Premio Carlos
Vial Espantoso

La premiacion se efectuard el
préximo miércoles, donde se re-
conocerd a un solo ganador por
demostrar de manera integral
relaciones laborales virtuosas.
También se destacaran tres cate-
gorfas en particular, enfocadas
en salud y seguridad de trabaja-
dores; innovacién, y “triple im-
Ppacto” en bienestar, comunidad
y medio ambiente.

De un total de 52 postulantes,
los finalistas resultaron ser An-
tofagasta Minerals, Lider Bci,
Scotiabank Chile, LarrainVial
Spa, Fundacién Arturo Lépez
Pérez, Colbiin, CCU, Soprole,
Engie y Natura.
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