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En Chile, la mineria

esta abriendo nuevas
oportunidades para

las mujeres en campos
como tierras raras,
eficiencia hidrica o
reduccion de emisiones,
Ademds, valiéndose de la
innovacién aplicada en el
rubro, pueden expandir su
impacto a industrias como
la salmonera, la alimentaria
y la aercespacial, llevando 2 T s L

a transiclon energética

global ha impulsado

el interés en minerales

stratégicos como los

tierras raros, permifiendo que
Iy industria minera en Chile
abra nuevas oportuniclodes
laberadles. Esto puede iImpoctar
positivarmente a las mujeres en

la industria, porque pueden
diversificar su participacion en
distintos campos.

Elemplo de esto es la estraie-
gio de lo empresa Aclora, gue
firrnd una alianza con Women
in Mining Chile para fortakecer
la Inclusion y desamolio de las
mujeses en minesia. Su proyec-
o de tiemas raras se ubica en
Penco, Regitn del Biobio, y
busca fomentar la confratacion
femenina en este sector. Esto
podria abrir oportunidades
para gedlogas, ingenieras en
exploracion e investigadoras
en procesos de extraccion
sosfenible.

Pero lo actividad minera es
tan amplia comao diversa y,
mids ollia de los faenas. existe
espocio para la innovacién y la
investigacion.

A juicio de la ministra de mi-
neria, Aurora Willioms, cuando
se piensa en oporfunidades
para que los mujeres de la in-
dustria abran su frabajo a otros
campos o productos, “el sector
de los proveedores s un area
que ofrece oporfunidades a lo
large de la cadena de valor de
la industria y que presenta de-
safics importantes en el marco
(...) de la tronsicion energética”.

su cercania y liderazgo
mas alla de las faenas.

POR CONCETTA CACCIATORE

Paro Wiliams, el rol que estan
jugando las soluciones tec-
nolégicas, el telefrabajo o la
autornatizacion de procesos ha
sido "un gatilante importante
para fociiitar el acceso de las
mujeres a gran parte de las fun-
clones y tareas gue demanda
el rubro”.

Empresas como Codelco y
BHP han implementade cenfros
de operaciones remaotas,
pemitiendo a mas mujeres
acceder a puestos fuera de
faena, comeo analistas de datos.
programadoras, especialistas
en inteligencia artificial (1A)

y clberseguridad aplicada a
mineria.

“La A y la electromaovilidad
pueden abrir oportunidades
en estas areas, pero hace falta
educacion temprana que
apunte en esa direccion”, ad-
vierte la directora ejecutiva del
Centro Integrado de Pilotaje de
Tecnologias Mineras, Cynthia
Torres.

“Todo lo que es equipamien-
to de mineria. que tiene estas
condiciones tan extremas de

La empresa
Aclara firmé
una alianza
con Women in
Mining Chile
para impulsar
la inclusion
de mujeres
en mineria. Su
proyecto de
tierras raras se
ubica en Penco
y busca fomentar
la contratacion
femenina en la
industria.

polvo, de condiciones remotas,
también puede ser aplicado,
por ejlemplo, en la industria

! saimonera, con explofaciones

remetos’, sugiere la presidenta
del directorio de Minnovex y
CEO de Emma Energy, Maria
Lulsa Lozano.

Foco en sustentabilidad

Durante la (itima década,
la mineria ha ovanzado en
la reutilizacion de residuos, la
eficiencia hidrica. la reduccién
de la huelia de carbono, pero
también en el relacionamienta
comunitario,

Empresas como Anglo Ame-
rican y Antofagasta Minerals
estan implementando esfrate-
gios de economio circulor en
las que jugarian un rol clave
los ingenieras ambienfales, es-
pecialistas en remediacion de
suelos y las consultoras en soste-
nibilidod y cambio climatico.

En &l compo de la reduccion
de emisiones, aparece e hidrd-
geno verde y la necesidad de
ingenieras quimicas, especia-
listas en energias renovables y
logistica.

La presidenta del directorio
de Minnovex dice gue “todas
las mujeres que trabajon en

Greas de sustentabliidad abren
camino a otros campos. Si
abordos lo sustentabilidad en
minerfia, puades abordaria en
lo industria de alimentos, en la
Industria cercespaciol porque
los conceptos basicos son los
mismaos, solo hay que cambior-
los de marco™.

Ventajas de una
mirada mas amplia

En temas de relacionamiento
cormunitario, la ex asesom de
medio ambiente de la agencia
alemana GIZ en la mesa mul-
tiactor del Salar de Atacama,
Catalina Pasache. considera
que "la perspectiva de los
mujeres hace que exisia una
mayor diversidad de respuesta.
de beneficio, de forma de ver
las cosas frente al camino que
debe tomar la empresa”.

El andlisis de la gedloga y
académica de la U.de Chile,
Pia Lois Morales. va en una linec
similar: "Las mujeres tenemaos
mas habiiidodes blandas
para conectar muchas cosas,
muchas arecs (...). La mineria
del futuro requiere que haya un
fiujo de informacion enfre las
ofras unidades y esto requiere
una mirada holistica”.
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