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Temor entre funcionarios por
anuncios de despidos masivos

QUILPUE. Asociaciones esperardn una reunion definitiva el lunes, pero sus cuentas
exponen mds de cien desvinculaciones, ademds de otras dentro de la Corporacion.

Sebastian Mejias O.

sebastianmeias@mercuriovalpo.cl

or estos dias, funciona-
P rios de la Municipalidad
de Quilpué dicen tener
gran incertidumbre respectoa
su continuidad laboral, luego
que la actual administracion, li-
derada porlaRN Carolina Corti,
diera inicioa un proceso de ajus-
tes enlos distintos equipos. El
jueves se dio a conocer extraofi-
cialmente que 71 trabajadores a
contrata, ligados a diferentes
areas de lamunicipalidad, deja-
ban sus puestos y decenasde co-
laboradores a honorarios serian
notificados.

Si bien en primera instan-
cia estuvieron dispuestos aha-
blar, los dirigentes de las aso-
ciaciones que se vieron afecta-
dos por estas medidas prefirie-
ron dejar sus declaraciones pa-
rael proximo lunes. Ayer, pre-
cisamente, tuvieron una reu-
nién con la administracién,
con el compromiso de que se
revisaran algunas de las des-
vinculaciones y que la respues-
ta definitiva sera el lunes.

Pese a que alin restan con-
versaciones, fuentes conoce-
doras del tema aseguran que
delas 71 desvinculaciones, el
municipio se retractd ayer de
cinco, con las asociaciones es-
peranzadas en ampliar ese nii-
mero en las proximas horas.
Delos honorarios, hay quienes
aseguran que va corre un lista-
do y que serian alrededor de
50 despidos.

Esta cifra se suma a una se-
rie de ajustes que, seglin con-

cantidad de personas
que novana poder
estar trabajando
para la comuna,
funcionarios que
tienen buena
calificaciones”.

Paula Castro
Concejala (indep-FA)

firmaron desde el comunal del
Colegio de Profesores, se esta-
rian realizando en los equipos
docentes de los diferentes cole-
gios de la Corporacion. Por tan-
to, se podria hablar de un te-
mor generalizado de los fun-
clonarios a los despidos masi-
vos que estd realizando la nue-
va administracion, pensando
enrenovar los equipos hereda-
dos de la gestion del Frente
Amplio y Valeria Melipillan.

MERMA EN LOS EQUIPOS
Algunos de los concejales con-
sultados expusieron una opi-
nién critica a este proceso. Pau-
la Castro, por ejemplo, que es
independiente del FA, cuenta
queel clima es de “mucha cons-
ternacion, preocupacion y tris-
teza enla familia funcionaria de
la municipalidad por despidos
masivos o no renovacion de
contratoa la gente de contrata”,
Le preocupa, ademas, por-
que hablamos de “una gran
cantidad de personas que no
van a poder estar trabajando
para la comuna, funcionarios
que tienen buena calificacio-
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ESTE LUNES HABRA UNA REUNION CLAVE ENTRE MUNICIPIOS Y GREMIOS.

nes, ya que no hay aspectos
técnicos que justifiquen estas
desvinculaciones”.

El concejal DC Renzo Aran-
dalamenta lo ocurrido y dice
que estard “atento a los crite-
rios que se ocuparan y saber
cudntos de los funcionarios se-
ranreemplazados por personal
que incorpore laalcaldesa”.

Ademas, advierte la desvin-
culacién de muchos profesio-
nales que apoyan la labor edu-
cacional para los nifios con TEA
en los colegios de la comuna.

Por altimo, el edil Francisco
Villegas (FA) cree que esto “le
hace un dafio tremendo al fun-
cionamiento municipal, demos-
trando improvisaciony afectan-
do directamente el patrimonio

municipal, al exponer a lainsti-
tuciona demandas laborales”,

Eladministrador municipal
de Quilpué, Patricio Herrera,
respondid estas criticas, dejan-
do claro que luego de la reu-
nion con las asociaciones fun-
cionarias el municipio queda
“con una grata sensacion, en
un dialogo muy sincero donde
primé el respeto y primé la
cordialidad para seguir traba-
Jjando en adelante”,

El préxima paso, anticipd,
“es que Nosotros vamos a revi-
sar entre hoy y el fin de sema-
nalos detalles conversados con
las asociaciones de funciona-
rios y comunicar nuestras con-
clusiones a las respectivas di-
rectivas”, 3

Mas de 300 emprendedores de
Ouilnué reactivaron sus negocios
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RECURRIO DE PROTECCION

POR EPIS0DIOS OCURRIDOS EN 2022 ¥ 2023.

Suprema confirma
rechazo de recurso
de proteccion del
senador Chahuan
JubiciAL. Recurrio de apelacion contra el

MMLAA., Salud 'y SMA por episodios de
contaminacion en Quinteroy Puchuncavi.

ste miéreoles, la Tercera
E Saladela Corte Suprema
ratifico el rechazo que hi-
clera la Corte de Apelaciones de
Valparaiso de un recurso depro-
teccién presentado por el sena-
dor Francisco Chahuan (RN) en
mayo de 2023 en contra de los
ministerios de Salud y Medio
Ambiente (MM.AA.)y de la Supe-
rintendencia del Medio Ambien-
te (SMA), organismos aloscuales
responsabilizd de una faltade fis-
calizacion a raizde episodios de
contaminacion ocurridosen ju-
nio de 2022 y mayo de 2023 en
Quintero y Puchuncavi.
Laimpugnacién a la resolu-
cién emanada de la Tercera Sala
del tribunal de alzada porteno se
produjoen abril deeste afio y es-
te 11 de diciembre el maximo tri-
bunal se pronuncio, sefialando
que “no es posible concluir que
exista alguna omisién arbitraria
odegal por parte de lasentidades
recurridas, pues no se configu-
ran las circunstancias denundia-
das por el actor, yaque, como fue
analizado (...), la autoridad ha
realizado gestiones para estu-
diar, normar, fiscalizar y mitigar
loseventosde contaminacionat-
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dediciembrelacorte
Suprema confirmé el recha-
zo del recurso de proteccion
presentado por el senador.

tado para dar cumplimientoala
obligacion deactuar de manera
proactivay coordinada, a fin de
alcanzar los objetivos pablicos
establecidos y el bienestar de la
poblacion, en especial existien-
dobienesjuridicos protegidos de
relevancia comolaviday lainte-
gridad fisica y psiquica de aque-
llos a quienes han de proteger”.

Y sibien el maximo tribunal
puntualiza que “no existe un
cumplimiento perfecto” de las
medidas adoptadas, “ello nosig-
nifica que exista desidia, negli-
gencia, omisiones o un incum-
plimiento contumaz por parte
de los 6rganos e instituciones
publicas”.

MEJORAS

En tal sentido, la Tercera Sala de
la Suprema enfatiza ensuresolu-
cion que “se pueden realizar me-
joras a las medidas adoptadas
conla finalidad de perfeccionar el
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