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Ensucarta publicada el pasado 8 deju-
lio, el abogado laboralistay académico
de laUniversidad Finis Terrae, Manuel de
la Castilleja, pedia pacienciaalaDireccion
delTrabajoconlos empleadoresparala
implementacion de protocolos contra
la violenciayabuso enentomoslabora-
lesporelretraso enlaaprobacion delre-
glamento de la Ley Karin, que regira a
partirdel 1de agosto.

Las palabrasdel académicosonexpre-
siondelactualmodelolaboral,quenose
hace responsable por |a vida de las y
los trabajadores sino que las exponen
permanentemente y que, hasta ahora,
permite elabuso y violencia contra las
y los trabajadores, ya sea por jefaturas,
pares o terceros {en este Ultimo caso
tenemos ejemplos claros en sectores
como salud,comerciootransporte, por
mencionar algunos).

Estarealidad se vive enel paisylosem-
pleadores nola puedenevadir. Undato:
enelsectorsalud durante2024yahubo
dos suicidios y dos intentos de suicidio
porestacausa.

Nonos quedemos eneltotalapego de
la legalidad cuando nos conviene, la
aplicacion de la Ley Karin -que es un
avance pero aun deja mucho camino
por recorrer- es una responsabilidad
quelos empleadores, ptiblicos o priva-
dos, deben cumplir desde el primermo-
mento. No se puede permitir la violen-
ciayelabuso eneltrabajo por'no con-
tarconelreglamento”.

Se debe asumir en plenitud laimple-
mentacion del Convenio 190 de la OIT,
que no es solo un compromiso de go-
bierno, sino que debe serunaresponsa-
bilidad del tripartismo y erradicar todo
tipode violenciayacosodelmundodel
trabajo.

Karen Palma
Vicepresidenta delaMujery Equidad de
Genero delaMujer dela CUT
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