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Minera Los Pelambres
continda brindando opciones
de desarrollo profesional y
laboral a los vecinos de la
Provincia de Choapa. Esta
vez, a través de su progra-
ma Aprendices Mina, la com-
pafiia incorporo a 27 jovenes
de las comunas de Salaman-
ca, lllapel, Los Vilos y Cane-
la -y a otros cuatro de otras
regiones- a un proceso de
reclutamiento, seleccién y
formacion para desempefiar-
se como operadores de ca-
miones de extraccion de alto
tonelaje (CAEX).

El proceso de «Apren-
dices» se inicia con una eta-
pa tedrica en alianza con el
CEDUC UCN sede Choapa,
para que luego los mejores
evaluados continien con una
induccién y aprendizaje en
terreno. La experiencia en
faenay a bordo de un CAEX
para los participantes de la
edicion 2024, inicio durante
las dltimas semanas y se ex-
tendera hasta octubre de
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2025 con el apoyo de unins-
tructor.

Una de las principales
caracteristicas del programa
es que los postulantes no re-
quieren necesariamente de
conocimiento y experiencia
en el area minera. Ejemplo
de ello es Catalina Castro, ve-
cina de la comuna de Cane-

la, quien pese a tener estu-
dios técnicos en Educacion
de Parvulos, se atrevio a to-
mar a la oportunidad. «Quie-
ro aprender, quiero ser par-
te de esta empresa, que es
Minera Los Pelambres, quie-
ro ser parte de todo lo que
conlleva este proceso, ser
parte de la extraccion, estar
arriba de un camion CAEX».

«Aprendices Mina» es
una iniciativa que busca en-
tregar herramientas de for-
macion a jovenes que tengan
interés por aprender de mi-
neria, con alta orientacion a
la excelencia y que busquen
proactivamente la colabora-
cién y el compromiso con la
Compaiiia. Ademas del area

Mina, también ingresan para
formarse en las areas de
Transporte de Fluidos y Tran-
que (TFT), Planta Concentra-
dora y Mantenimiento. Sélo
en esta Ultima area, fueron
54 los nuevos integrantes que
se sumaron en abril de este
afio, con una alta participa-
cion de mujeres del Choapa
(80%).

«Estamos muy conten-
tos de ver ingresar a una
nueva generacion de apren-
dices. Nuestro interés es po-
der abrir cada vez mas opor-
tunidades para los vecinos de
la provincia, no solo para que
se desempefien en la opera-
cién, también para que de-
sarrollen sus potenciales, de
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ahi que mantenemos un fuer-
te plan de formacion y capa-
citacién en diferentes oficios
mineros y no mineros en
todo el Choapa», comenté
Marisol Diaz, gerenta de
Asuntos Publicos de Minera
Los Pelambres, haciendo
alusion a los cursos de sol-
dadura, manicure, maestro
de cocina, guia turistico, al-
fabetizacion digital y guardia
de seguridad, entre otros,
que se realizan a lo largo y
ancho de la provincia.

Los esfuerzos de Mine-
ra Los Pelambres para refor-
zar las posibilidades de que
los vecinos de la provincia in-
gresen a la industria, estan
agrupados en «Oportunida-
des de Futuro», programa
que considera un total de cin-
co lineas de trabajo para
practicantes y memoristas, j6-
venes profesionales, apren-
dices y relevistas, quienes en
diversos momentos de su
carrera laboral o trayectoria
académica pueden acceder
a puestos en la operacion.
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