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['INo Definida

En medio de estrechez fiscal, Hacienda fija marco de austeridad para negociaciones salariales en empresas publicas

Circular de la cartera se conoce tras llamados del CFA a monitorear compafifas:

En medio de estrechez fiscal, Hacienda
fija marco de austeridad para negociaciones
salariales en empresas publicas

Oficio del ministerio dice que costos totales
de nuevos contratos no podrdn exceder el 1%
real promedio anual de la planilla.

J.P. PALACIOS Y T. VERGARA

En mayo de 2022, a dos meses
de haber asumido el gobierno de
Gabriel Boric, el Ministerio de
Hacienda dictd el oficio circular
N° 5, que regul6 materias sobre
negociaciones colectivas y politi-
cas de personal en las empresas
del Estado y las sociedades en
que este, sus instituciones o em-
Ppresas tengan participacién igual
o superior al 50%. Dos afios des-
pués, la cartera que dirige Mario
Marcel hizo una actualizacién
del instructivo.

El nuevo oficio N° 10 tiene un
foco de austeridad: fija criterios
estrictos como aumentos de pro-
ductividad para acordar incre-
mentos de remuneraciones de
trabajadores de compafifas esta-
tales. En ese marco, se establece
que los costos totales de los nue-
vos contratos colectivos no po-
drdn exceder el 1% real promedio
anual de la planilla del grupo de
trabajadores comprendidos en la
negociacién.

La directriz de Hacienda surge
en medio de un escenario de es-
trechez fiscal, con un casi nulo es-
Ppacio para gastos adicionales en
el mediano plazo, de acuerdo a
las dltimas cifras que ha informa-
do la Direccién de Presupuestos.
Asimismo, la circular se conoce
enmomentos en que el Gobierno
se encuentra bajo una fuerte pre-
sién de la coalicién oficialista pa-
ra destinar recursos extraordina-
rios orientados a subsidiar y miti-
gar los efectos de las alzas de las
tarifas eléctricas. También el
Consejo Fiscal Auténomo (CFA)
ha pedido monitorear la situa-
cién de activos y pasivos de las
firmas publicas.

En su portal de empresas pu-
blicas, el Ministerio de Hacienda
informa un listado de 28 compa-
fifas que estdn en este grupo. Al
afio 2022 el niimero total de em-
pleados en ellas llegaba a 46.417

W Reajustes
previos, con
millonarios
bonos

Las directrices que impulsa
Hacienda han sido antecedidas
por negociaciones en empresas
estatales que apuntarian en esa
direccion, aunque resaltan los
elevados bonos acordados en el
cierre de esos procesos.

El caso mds reciente es un
acuerdo por anticipado de dos
sindicatos de la division Andina
de Codelco. El acuerdo conside-
16 una serie de beneficios, que
sumaron unos $18,5 millones,
ademas de un incremento de
sus sueldos del 1%.

Un caso similar también se
registrd en el complejo minero
Radomiro Tomic de Codlelco,
donde el sindicato de trabaja-
dores consiguié bonos por
$10,5 millones y un alza salarial
real de 1,0%.

Los trabajadores de Banco-
Estado también sellaron en
septiembre de 2023 su nego-
ciacion colectiva, con un bono
de $6 millones, aunque el banco
y el sindicato declinaron revelar
el monto del reajuste salarial.

(ver grafico).

La férmula para los
reajustes

El oficio de Teatinos 120, sede
del Ministerio de Hacienda, ex-
plica que el cdlculo para determi-
nar el tope de 1% real en el costo
de los nuevos contratos deberd
efectuarse considerando la plani-
lla correspondiente al mes ante-
rior del vencimiento del contrato
colectivo vigente, “y no se po-

R e "

Nimero de
personas empleadas
en empresas publicas

“ (Las empresas

puiblicas) deben
mantener y profundizar
politicas de gestion
acordes a los principios
de eficiencia, eficacia’y
probidad”.

INSTRUCTIVO
MINISTERIO DE HACIENDA

drdn pactar beneficios que exce-
dan los establecidos en la legali-
dad vigente”, anade.

También se detalla que el por-
centaje de aumento de costo de la
planilla debe estar asociado a in-
crementos efectivos de la pro-
ductividad de la empresa estatal.
Advierte que, “de lo contrario,
solo deben mantenerse los costos
laborales en términos reales”, y
se instruye que el costo total
anualizado de cada negociacién
colectiva no puede comprometer
de manera relevante el patrimo-
nio de la companifa.

El oficio circular del Ministerio de Haciend.

a fue dictado a %inales de mayo.—

“ Es clave que el

costo total anualizado de
cada negociacion
colectiva no puede
comprometer de
manera relevante el
patrimonio de la
empresa’.

JUAN BRAVO
ECONOMISTA

Hacienda también sefiala que
el financiamiento de la negocia-
cién colectiva no debe afectar el
traspaso de utilidades al fisco o el
reparto de dividendos, que haya
sido programado en el presu-
puesto de la comparifa. Asimis-
mo, se recuerda que no se podran
incluir en los convenios colecti-
vos indemnizaciones por con-
cepto de término de relacién la-
boral que sobrepasen los topes
legales establecidos, es decir, con
un limite de un mes por afio con
tope de 11 sueldos.

Sobre el oficio, el director del

‘6 Los aumentos

reales (salariales) deben
estar asociados a
ganancias en
productividad, y el tope
es1%”.

MATIAS ACEVEDO
EXJEFE DIPRES

Ocec de la U. Diego Portales,
Juan Bravo, dice que es “positivo
que se establezcan criterios para
la negociacién colectiva, que
apunten a la eficiencia de las em-
presas publicas y al adecuado
uso de los recursos ptiblicos”.
Agrega que “es razonable que se
ligue el aumento de costo de la
planilla a incrementos efectivos
de la productividad de la empre-
sa”.

Matfas Acevedo, economista y
exdirector de Presupuestos, dice
que le “parece bien” el foco del
oficio y coincide en que “los au-

Periodo 2022 2
Asmar 2719
Bancoestado «~—— 10.046
Casa de Moneda — 282
Codelco —— 15.973
Correos Chile ~— 5.184
Cotrisa — 22
Desarrollo Pais 10
Econssa . - 22
EFE . 272
Emporcha - 34
Empormontt —— 41
Enaer 937
Enami &— 1.259
Enap —— 3.392
EPA — 38
Epaustral —— 55
EPI —— 35
EPSA o 65
Eptsv — 18
EPV —— 6l
Famae s 657
Metro =— 4.278
Polla o 56
Puerto Arica — 14
Puerto Coquimbo — 13
Pasipa 103
TVN — 0
Zofri —— 331
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mentos reales (salariales) deben
estar asociados a ganancias en
productividad, y el tope es 1%".

En tanto, desde el Ministerio
de Hacienda dijeron que este tipo
de oficios es “habitual”.

Efecto en Codelco

En medio de esta estrategia de
contencién de demandas ante un
mayor precio del cobre y un veni-
dero repunte de la economfa, una
de las préximas negociaciones
colectivas relevantes que se verd
afectada por este instructivo es la
de la divisién El Teniente, de Co-
delco.

Maéximo Pacheco, presidente
del directorio de la estatal, apues-
ta a mantener los acuerdos con
sus sindicatos. “Ya hemos avan-
zado significativamente en todo
el proceso de negociacion colecti-
va. Varias divisiones ya han ce-
rrado sus contratos y convenios,
y nos quedan algunas para finali-
zar este afo. Nosotros creemos
que en Codelco hay un ambiente
de paz social”, dice.
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