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G ENTREVISTA. PABLO ZENTENGO, director nacional del Trabajo:

“Las fiscalizaciones y denuncias
han aumentacdo en la region”

Claudio Ramirez
cramirezr@mercuriovalpo.cl

asta Valparaiso llegd el

H director nacional del
Trabajo, Pablo Zente-

no, para encabezar en la zona
elacto conmemorativo por los
100 afios de existencia del ser-
vicio, que reunié a autoridades
y lideres sindicales de la zona.
“Estamos celebrando este
hito en todas lasregionesy, ob-
viamente, Valparaisoteniaque
estar”, subrayo el personero,

MIGUEL CAMPOS

algo que tendra que procesar-
se por la via que correspondaa
través de las discusiones que el
mecanismo de didlogo social
permita. En elambito que ano-
s0tros nos corresponde, por
cierto, tenemos que fiscalizar
el cumplimiento de la normati-
va. Estamos trabajando el dise-
fiode un programa de fiscaliza-
cién a nivel nacional con todas
las organizaciones del sector.

- ¢&C6mo se ha ido avanzando en
ello?
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