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['INo Definida

REACTIVACION, ALIANZAS Y COMUNIDAD FUERON EJES DE LA GESTION CCHC EN LOS ULTIMOS DOS ANOS

PubliReportaje

BERNARDO SUAZO, PRESIDENTE DEL GREMIO EN CONCEPCION

REACTIVACION, ALIANZAS Y COMUNIDAD FUERON
EJES DE LA GESTION CCHC EN LOS ULTIMOS DOS ANOS

Al terminar su periodo
como lider de la Camara,
Bernardo Suazo realiza
un balance de la gestion
de la mesa que le tocod
presidir.

El préximo 13 de agosto, la
Cémara Chilena de la Construc-
cién (CChC) Concepcidn cam-
biara su mesa directiva. Bernar-
do Suazo Pena, actual presiden-
te del gremio local, asegura que
los tres grandes pilares que se
propusieron al iniciar su periodo
fueron avanzando y concretan-
dose, y en algunos casos, tam-
bién, hay pendientes para traba-
jar con la nueva directiva.

"La ruta que nos propusimos
hace dos afios se basaba en tres
grandes ejes. El primero de ellos
fue la reactivacidén econdmica. El
segundo, tiene que ver con las
alianzas publico, privadas y aca-
démicas, donde hemos logra-
do bastantes avances. Y el tercer
eje tiene que ver con el relacio-
namiento comunitario”, destacd
Bernardo Suazo.

En este Ultimo eje, el presiden-
te CChC explicé que hubo una
real comprension de lo impor-
tante que es acercarse a la ciu-
dadania y que ésta entienda lo
que desarrollay genera la cama-
ra como gremio, y lo que es la
construccion. “Es una industria
que no solo entrega productos,

Bernardo Suazo durante |
una actividad en el Diavdeum
Trabajador del sector:

sino que soluciona una necesi-
dad bésica de todas las familias
de Chile”, destacé Suazo. El re-
presentante gremial puntualizé
que todo este trabajo esté cru-
zado, ademas, con la necesidad
interna de atender a sus propios
trabajadores y socios.

Los complejos escenarios que
dejo el estallido social y la pan-
demia son desafios que auin per-
durany estan dentro de las ocu-
paciones y anélisis gremiales.
"Ha sido muy dificil desatar los
nudos que se han generado. La
pandemia nos golped por el au-
mento del costo de los materia-
les, la falta de mano de obray,
después, la crisis econémica con

unainflacién enorme nos impac-
t6 en los financiamientos. He-
mos logrado convenios y algunas
medidas que ha implementado
el gobierno han sido positivas,
como el FOGAES, Fondo de Ga-
rantia Estatal. Sin embargo, se
han tomado decisiones hege-
médnicamente a nivel nacional
sin pensar en lo local”, apuntd.

En este Ultimo aspecto, un
tema que sigue preocupando al
gremio es el Plan Regulador Co-
munal de Concepcidn, pues jus-
to en el momento que se dio el
estallido social, hubo cambios
radicales en los instrumentos de
planificacién territorial. “Con-
cepcion redujo enormemente las

alturas, generé una planificacion
bastante restrictiva, lo que signi-
ficd que en estos Gltimos afios no
han entrado mas de cuatro per-
misos de edificacién en la comu-
na. Hoy tenemos el nivel mas
bajo en 32 afos”, sentencié el
presidente, asegurando que éste
es un elemento predictivo que
permite advertir cuanta va a ser
la actividad en la ciudad en tres
afos. Si la proyeccion es baja, en-
tonces las ciudades no crecen,
habra déficit de vivienda, aumen-
taran parametros sociales adver-
sos como indices de allegados,
campamentos y otros indicado-
res que denotan menos calidad
de vida y mas pobreza.

"Hay que lograr armoniay cier-
tos equilibrios. Nadie dice que
podamos construir lo que sea,
donde sea y como sea. Pero sf
que lanormativa, dé cuenta de la
realidad econdmica y social del
pais. En la regién, en estos mo-
mentos tenemos mas de 90.000
viviendas de déficit. En nuestra
zona, aqui, en el Gran Concep-
cién, son cerca de 30.000. Cuan-
do ala construccién le empieza a
ir mal, en poco tiempo mas, por-
que es una especie de cadena,
empieza a irle mal a todo el res-
to de la actividad econémica”,
argument6 Bernardo Suazo.

Lo destacable de las acciones
realizadas en este ultimo perio-
do, continla el presidente de la
CChC, es el fortalecimiento del
gremio y las alianzas con el Go-
bierno Regional y las entidades
publicas. La participacion en dis-
tintas mesas de trabajo y la rea-
lizacién de un convenio con el
Instituto Tecnoldgico de Massa-
chusetts para traer el City Lab a
Concepcion, Unica ciudad en La-
tinoamérica que lo tiene.

Finalizé destacando que “lo
interesante es que lamesa ha lo-
grado una gestion sélida y una
muy buenarelacion entre los so-
ciosy lanueva mesa que asume.
Cada integrante de la directiva
es de un comité distinto, por lo
tanto, hay un equilibrio stper
claroy efectivo, ademas son per-
sonas con una amplia experien-
ciaen los dmbitos en que se de-
sempenfan”, concluyd.
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