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Gestoras cuestionan proceso de seleccion de cargo directivo

Gestoras cuestionan proceso
de seleccion de cargo directivo

PARQUE CULTURAL. Participanies en proceso de seleccion para director ejecutivo
reclaman que concurso finalizo arbitrariamente, sin recibir respuestas hasta ahora.

Sebastian Mejias O.
sebastianmejias@meraiiovalpo.c

n una sentida carta, la
E gestora cultural Rocio
Douglas cuestiond la fal-
ta de transparencia del Parque
Cultural de Valparaiso (PCdV)
respecto al concurso publico
para el cargo de director ejecu-
tivo del recinto. En lamisivacri-
tica “la falta de seriedad y probi-
dad en este proceso, conside-
rando el gasto financiero, el pa-
goalaconsultorainvolucrada y
el alarmante estado financiero
del espacio”.

Después de pasar varias eta-
pasdel concurso, cuentaque en
enero se notificod a los integran-
tes de la terna definitiva desde
donde se designaria al elegido,
la que “estabacompuestoporel
directorinterino, Erick Fuentes,
como también por una persona
queestaba enel directorioy por
mi”. Eso, asu juicio, “ya esirre-
gular. Que personas que estin
dentro del parque, dentro de es-
te equipo directivo, que son
quienes estuvieron cuando se
hicieron las bases, hayan pasa-
dolosfiltros paraestar enla ter-
na, esono podriaser”.

Asimismo, Douglas recor-
do que “el directorio del Par-
que tiene la potestad de decla-
rar desierto el concurso o ha-
ber nombrado al propio direc-
tor subrogante, Erick Fuentes,
como dir ector, Pero Iﬂ.l‘El]]U‘CG
lo hicieron”.

“No han hechonada”, recla-
ma, dando cuenta que su mo-
lestia “estd dada porvarias razo-
nes. Primero, porque suspen-
den el concurso a dos horas de
que hicieran las entrevistaala
terna y esasituacion le generé
mucha frustracién”.

Luego de eso, advierte que
no tuvo “mas respuestas hasta
marzo, cuando la presidenta
del directorio del PCdV, Giani-
na Figueroa, me contestd en
dos oportunidades, diciéndo-
me que el proceso se ibaa reto-
mar, pero gue no tenia claro
cuando, pero desde ahi no me
contestd més, ni ella ni nadie
del directorio”.

Cree que lo importante es
que frente a esta situacion “el di-
rectorio completo o alguien gol-
peelamesa y diga basta”. “Por-
que luego el Ministerio de las
Culturas tampoco puede hacer

EL PARQUE CLLTURAL FUNCIONA CON UN DIRECTOR EJECUTIVO SUBROGANTE DESDE HACE CASI UN ANO Y MEDIO.

“Loimportante es
que el directorioo
alguien golpee la
mesa y diga basta,
porque luego el
Ministerio tampoco
puede hacer nada”.

Rocio Douglas
Gestora cultural

nada, cuando es la propia mi-
nistrala que designa ala presi-
denta del directorio”, precisé.

Ademds, encuentra “raro
que un directorejecutivode un
parque asi subrogue por tanto
tiempo, no es comiin, general-
mente para eso estd el directo-
rio, que lo puede ratificar en el
cargo, pueden modificar los es-
tatutos”.

“RECURSOS PERDIDOS”
Si bien participo del concurso,
perono quedo en la terna final,
lagestora cultural Fabiola Leiva
asegura que “lo grave es que el
proceso nose haya resuelto y el
Parque siga trabajando por mas
deunafio con subrogancias, sin
un liderazgo claro, y especial-
mente sin un proyecto cultural
claro”. Tiene que ver, agrega,
con que “se invirtieron alli re-
cursos que se han perdido”.
Bajo su mirada de gestora
cultural, el parque excarcel sin-
tetiza “un problema ciudad, ya
que no estamos atendiendo co-
lectivamente los desafios de Val-

paraiso y la Region™.

“Lo grave es que el
proceso no se haya
resuelto y el Parque
siga trabajando por
mas de unaio con

subrogancias”.

Fabiola Leiva
Gestora culural

Segiin explicd, la solucién
pasa porque “diversos actores
dela ciudad, como la academia,
el sector artistico, el Gobierno
Regional, la propia Seremi de
las Culturas; debemos hacernos
cargo de que uno de los espa-
cios culturales, artisticos y de
memoria mas importantes del
pais vuelva a funcionar™.

Afirmé que lo fundamental
es que el PCAV hoy dia “requie-
re de liderazgos y recursos que
cohesionen las diversas comu-
nidades que lo habitan y espe-
cialmente que expanda susser-
vicios para toda la ciudadania,
como unespacio cultural pabli-
coabierto”.

“RECURSOS PERDIDOS”

Como integrante de la Comi-
sion de Cultura, el diputado Ho-
tuiti Teao considera alarmante
“la denuncia presentada en re-
lacion al proceso de seleccion
del director ejecutivo del Par-
que Cultural”, Reclama que es.
inaceptable “que enun proceso
que deberia garantizar transpa-
renciay equidad, nos encontre-
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“Es inaceptable que
eI un proceso que
deberia garantizar
transparencia, nos
encontremos con
irregularidades, falta
de informaciony
evasivas”.
Hotuiti Teao
Diputado Comisién de Cultura

mos con unaserie deirregulari-
dades, falta de informacion y
evasivas par parte de las autori-
dades competentes”,

Por ello pidio una instancia
“fiscalizadora que aborde el
proceso deseleccion y se rans-
parente si aqui hubo o no una
manipulacion de este procedi-
miento que debiera haber sido
abierto a toda la comunidad™,
Es fundamental, anadié, “que
se rinda cuenta sobre el uso de
TECLITS0S €N este Proceso y se g
rantice que el Parque Cultural
de Valparaiso sea administrado
con la probidad y eficiencia que
nuestra comunidad merece”.

Consultadala presidenta del
directorin del PCAV, Gianina Fi-
gueroa, por una version oficial
sobre el cierre del concurso pa-
raelcargo de director ejecutivo,
noserefirdaltema. La tarde de
ayer, y mientrasserealizaba es-
ta nota, los participantes del
proceso recibieron un correo
del directorio comunicandoles
que si no se eligio a nadie fue
por “lareestructuracion del mo-
delode gestion del Parque”. <3
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