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Denuncian a exdirector del Fricke por presunta malversacién
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por presunta malversacion

Federacién Democratica de Profesionales Universitarios de la Salud (Fedeprus) de Hospital Gustavo Fricke (HGF), lo
acusa de hechos de “suma gravedad”. También apuntan a que mantendria una consulta privada en horario laboral.

Guillermo Avila Nieves

La Estrella de Vaklparaiso

urante la mafana
D de hoy, la Federa-
cién Democrdtica
de Profesionales Universi-
tarios de la Salud (Fede-
prus) del Hospital Dr. Gus-
tavo Fricke (SSVQP) en
compania de representa-
cién legal, entregard ante-
cedentes documentales a
la jefatura del centro asis-
tencial vinamarino, en es-
pecifico, a Juan Carlos Gac
Becerra, director(S) del
HGF con un objetivo: acre-
ditar que Luis Ahumada
Mercado, actual jefe de la
Unidad de Cuidados Inten-
sivos (UCI) y jefe de la Uni-
dad de Infectologia (IAAS)
del mismo hospital, man-
tendria una consulta pri-
vada y que atenderia, de
acuerdo a la federacion
gremial, también a pacien-
tes particulares en el Hos-
pital Clinico Vina del Mar,
esto ademds durante su
jornada laboral en aquel
recinto de salud.

De alli, segiin lo infor-
mado por Fedeprus -Aprus
Base Fricke-, califican los
hechos de “suma grave-
dad”, y que se exigira “al
director Juan Carlos Gac
que remueva al denuncia-
do Luis Ahumada Merca-
do, quien fue ademas exdi-
rector del HGF”. También
solicitardn que se inicien
dos procesos que, a crite-
rio de Fedeprus, y segtin la
jurisprudencia de la Con-
traloria General de la Re-
publica, aclaran, “proce-
den para casos de vulnera-
cién del principio de probi-
dad administrativa™.

En si, la instruccion de
un sumario administrati-
vo la sostienen por presun-
tos hechos que, a juicio de
Fedeprus, “trasgreden gra-
vemente el principio de
probidad administrativa™;
y porotrolado, “una inves-
tigacién destinada a que el
denunciado regrese las re-

muneraciones -que la
agrupacién reitera- mal
percibidas, los dias que es-
tuvo realizando atencidn
médica privada durante su
jornada laboral™.

(QUERELLA?

Consultado sobre la situa-
cién, Rodolfo Marin, abo-
gado de Fedeprus, comen-
ta a La Estrella que la de-
nuncia, en primera instan-
cia, “serd interpuesta en el
Hospital Gustavo Fricke y
en la Contraloria. Al HGF
para que tome medidasy a
Contraloria para que in-
vestigue omisién del direc-
tor del hospital”, especifi-
cael jurista.

Sobre si interpondran
alguna accion judicial, Ma-
rin aclara: “No descarta-
mos la posibilidad de que-
rellarnos. Va a depender
de las medidas que tome el
hospital, luego de nuestra
presentacion de hoy”.
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Rodolfo Marin agrega:
“Hemos solicitado dos me-
didas especificas: hemos
requerido la instruccién
de una investigacion espe-
cial para determinar el
monto que el denunciado
debe reembolsar debido al
incumplimiento de su jor-
nada laboral”. La otra, afia-
de el abogado: “Hemos pe-

HOY A LAS 10 DE LA MANANA HARAN DENUNCIA Y CONFERENCIA.
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dido realizacién de un su-
mario administrativo para
sancionar de manera con-
tundente este flagrante in-
cumplimiento de las obli-
gaciones funcionarias”.
Fabiin Clarke, como re-
presentante y miembro
del Sindicato de Profesio-
nales Fedeprus del Hospi-
tal Gustavo Fricke, dice a
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este medio que el fin es fis-
calizar y denunciar infrac-
ciones: “Esta denuncia
marca un precedente en la
comunidad hospitalaria”.
Que habria supuesta “falta
grave a la probidad de uso
de caudales y malversa-
cién de fondos ptblicos™.
Clarke pone énfasis en
que les corresponde a las
autoridades respectivas
“implementar controles
de asistencia para todo el
personal, sea cual sea su je-
rarquia”. Y anade que co-
mo sindicato y a partir del
marco juridico “denuncia-
mos a Luis Ahumada Mer-
cado, exdirector del hospi-
tal y actual jefe de la Uni-
dad de Paciente Critico
(UCI) y de la Unidad de In-
fectologia por utilizar su
jornada laboral en el hos-
pital para desarrollar acti-
vidades privadas y de lucro
personal con el fin de obte-
ner mayores ingresos a su
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tor del Fricke

LISTA GES

Hechos que desde Fedeprus
califican de “suma grave-
dad”, debido a |a falta de pre-
supuesto que sostienen la
autoridad del HGF les indica,
“como respuesta ante las so-
licitudes de mejoras requeri-
das, ante la escasez de médi-
cos que tenemos en Clinica
del Funcionario”. Eso ademas
de poner hincapié sobre la
alta elevada dela lista de es-
pera: “Cifras mas altas queel
afo pasado inclusive (6.112
en lista de espera GES) porlo
que impacta negativamente
laatencién de salud de toda
la comunidad”, apuntaron
desde |a Fedeprus del Hospi-
tal Dr. Gustavo Fricke.

patrimonio privado. Solici-
tamos investigacion, des-
cuento de todas las remu-
neraciones mal percibidas
y proceso disciplinario del
meédico en cuestion”.

HOSPITAL RESPONDE

Desde la Direccion del
Hospital Dr. Gustavo
Fricke (SSVQP) informa-
ron a La Estrella que, en re-
lacién a la denuncia de la
Fedeprus en contra de la
Jjefatura médica de la Uni-
dad de Pacientes Criticos
Adultos del establecimien-
to, lo siguiente: “Existe un
proceso de auditoria para
revisar el cumplimiento
de la jornada y el sistema
de registro de marcaje en
el estamento médico, co-
mo parte de las auditorfas
que realiza el hospital de
manera programada y cu-
yos resultados se han agili-
zado. Lo anterior, como
parte de la conducta fun-
cionaria, que debe caracte-
rizarse por ser honesta e
intachable al cargo”.

Y consignan que “el
médico en cuestion es un
funcionario titular, libera-
do de horas nocturnas da-
do sus anos de servicio™.@
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