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TPS destaca por rol formador
de profesionales y trabajadores portuarios

I Mediante un programa de practicas
profesionales, becas y pasantias, el
concesionario del puerto de Valparaiso
mantiene un sélido compromiso con el
ecosistema educacional de la region y el
futuro laboral de sus estudiantes.

aoportunidad de traba-
Ljar €N una gran empresa
sin tener que salir de la
region atrae a muchos jovenes
profesionales hacia Terminal
Pacifico Sur (TPS), concesiona-
riodel Terminal | del puerto de
Valparaiso. Siendo una de las
mas importantes de la zona,
esta empresa es una atractiva
opcion para jovenes que co-
mienzan suvida laboral.

Rodrigo Cabrera, gerente
de Personas de TPS, destaca
que “somos buena escuela
porque TPS es uno de los ter-
minales de contenedores mas
importantes, y nos preocupa-
mos de que los profesionales
pasen por distintas areas para
que tengan un conocimiento
global”.

Entre los afios 2022 y 2024,
la empresa harecibido a 130 es-
tudiantes en practica de distin-
tas universidades e institutos
de la regian, de los cuales 32
fueron contratados posterior-
mente.

El rol del concesionario en
la formacién de personas para
el drea maritimo-portuaria se
extiende también a las practi-

casy becas para estudiantes de
institutosy liceos técnicos. Una
larga relacion mantiene con el
Instituto Maritimo, recibiendo
cada afio a los estudiantes en
practica de la especialidad de
Operaciones Portuarias en mo-
dalidad dual, donde estan dos
dias de la semana en la empre-
sa ytres dias en la sala de cla-
ses.

Cabrera comenta que, en
los dltimos dos anos, mas de
30alumnos y alumnas del esta-
blecimiento han hecho su
préctica profesional en el Ter-
minal, y muchos de ellos han
quedado trabajando en forma
indefinida a lo largo de los
anos.

BECA PARA CURSO DE
TRABAJADOR PORTUARIO
Adicionalmente, desde hace
dos afios TPS beca alos alum-
nos mejor evaluados de su ge-
neracion para el curso de tra-
bajador portuario, de 200 ho-
ras, obligatorio para ejercer la-
bores operativas dentro del
puerto. Terminado el curso, la
empresa los contrata por un
afio en un proceso de entrena-

La generacién 2025 de alumnos en practica en TPS.

miento, tras el cual tienen la
posibilidad de desempenarse
como operadores portuarios.
Actualmente, dos jovenes
que recibieron este beneficio
estan ya trabajando en el Ter-
minal, en tanto en abril co-
mienzan el curso otros dos
alumnos. Alexandra Herrera,
una de las becadas, comenta
que “desde que hice mi dual en
el Terminal supe que era una
oportunidad que no iba a po-
der tener en afios. Por ende,
aproveché todo momento

1

cuando me ofrecieron la beca.
Creo que lo mejor de todo es
queaprendesa ser perseveran-
te, realmente me siento orgu-
llosa y agradecida de todo lo
que TPS genero en mi, tanto
como persona como a nivel
profesional”.

Fabian Geunich, el segun-
do becado del Instituto Mariti-
mo que hoy se encuentra tra-
bajando en TPS, dice que pos-
tulé al beneficio porque “que-
ria ser parte de la empresa”.
Luego de aprobar el curso,
quedd trabajando por casi dos
anos en el area de Asignacion
de Recursos Humanos con un
rol administrativo, y desde
enero, se desempena comobo-

no turno en el drea de Gate,
donde hizo su practica. “Estoy
feliz por esta oportunidad que
nos dio la empresa de quedar
trabajando apenas salimos del
Instituto”, destaca.

PROGRAMA CON INACAP
Por otro lado, el Terminal crea
hace unos afios una beca para
personas ensituacion de vulne-
rabilidad social y sin estudios
técnicos, a quienes se les con-
trata por un ano como junior
del drea de Mantenimiento,
mientras paralelamente se les
financiala carrera de Mecanica
Industrial en INACAP.

Una labor similar se hace
en el marco del “Programa

“Somos buena escuela porque TPS
es uno de los terminales de
contenedores mds importantes, y
nos preocupamos de que los
profesionales pasen por distintas
dreas para que tengan un
conocimiento global”.

Rodrigo Cabrera
Gerente Personas TPS

CAUCE", unainiciativa de INA-
CAP que busca entregar opor-
tunidades a estudiantes secun-
darios para que hagan una pa-
santia en empresasdedistintos
rubros, una de las cuales es
TPS. En esa linea, la empresa
harecibido ya seis alumnos de
la carrera de Logistica de la Es-
cuela México,

Gonzalo Vallejo, vicerree-
tor de INACAP Sede Valparaiso,
sefala que la colaboracién en-
tre INACAPy TPS a través del
programa CAUCE ha sido clave
en la formacion de futuros pro-
fesionales portuarios, fortale-
ciendo el vinculo entre la edu-
cacion técnico-profesional y el
sector portuario, favoreciendo
lastrayectorias formativas labo-
rales de los estudiantes. Laau-
toridad académica detalla que
“durante el 2024, alumnos de
la Escuela México, de Placilla,
participaron en charlas técni-
cas y practicas profesionales,
sumandose a otras iniciativas
que fortalecen la alianza estra-
tégica que TPS mantiene con
nuestra institucion. Este traba-
jo conjunto permite que jove-
nes talentos adquieran expe-
riencia en el rubro, facilitando
su insercion laboral al primer
ano de egreso”. €
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