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La diversidad en el aula: un motor para
lainnovaciony la creatividad

profesores/as enfrentamos el desafio de renovar

nuestras estrategias, inspirar a nuestros estudian-
tes v adaptarnos a la creciente diversidad en nuestras au-
las. Ensefiar es un desafio constante. A diario, enfrenta-
mos espacios de aprendizaje con estudiantes que traen
consigo experiencias, cultu-
ras y formas de pensar dis-
tintas. Lejos de ser un obsta-
culo, esta diversidad es una
oportunidad invaluable pa-

! linicio de un nuevo afio académico, docentes y

La diversidad no
es un desafio a
superar, sino una

fuente de ratransformar la ensenanza
p- en un espacio de innova-
energia que cion y creatividad.
il'IllJl.llSH l'[lEj(ll'ES Desde la neurociencia, sa-
e bemos que el aprendizaje
practicas. significativo ocurre cuando

logramos conectar los nue-
vos conocimientos con las experiencias previas de los es-
tudiantes. La plasticidad cerebral nos demuestra que el
cerebro esta en constante cambio y adaptacion, y que la
exposicion a diferentes perspectivas fortalece las cone-
xiones sindpticas. Ademas, la diversidad en el aula acti-
va la corteza prefrontal, responsable del pensamiento
critico y la resolucion de problemas, promoviendo habi-
lidades esenciales para la innovacion.
Perp, a veces, el dia a dia nos abruma. La falta de tiem-
po, los retos administrativos y la resistencia al cambio

pueden desmotivarnos. $in embargo, es precisamente
en estos momentos cuando debemos recordar que la cla-
ve para un aprendizaje efectivo estd en la colaboracion.
No estamos solos. Como educadores, podemos compar-
tir estrategias, inspirarnos mutuamente y construir prac-
ticas inclusivas que conviertan la diversidad en nuestro
mejor aliado.

En el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, que
busca garantizar una educacion de calidad para todos y to-
das, tenemos la responsabilidad y la oportunidad de inno-
var. Para lograrlo es clave implementar técnicas efectivas
que promuevan un ambiente de aprendizaje inclusivo y
enriquecedor, como: fomentar el aprendizaje cooperali-
vo y colaborative; la creacién de ambientes flexibles, que
propicien la interaccion y el intercambio de ideas; la aten-
ciém a la educacion emocional, promoviendo un clima de
respeto y colaboracian; y la evaluacion diversificada, que
permite a los estudiantes demostrar su aprendizaje de di-
ferentes maneras entre otros.

La diversidad no es un desafio a superar, sino una
fuente de energia que impulsa mejores practicas. 5i
abrimos las puertas a la colaboracion y al intercambio
de ideas, descubriremos que la solucién a muchaos de
nuestros retos estd en la misma aula. Sigamos explo-
rando, aprendiende y creciendo juntos. Porque en la
diversidad no solo esta la clave de la innovacion, sino
también la de nuestra propia transformacion como
educadores.

www.litoralpress.cl



