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Noticia general .
¢QUE EXIGE LA IA A LOS LIDERES?

:QUE EXIGE LA 1A A LOS LIDERES?

Senora directora:

Lallegada de nuevas tecnologias, como -
la Inteligencia Artificial, esta transfor-

mando para siemprela formaen que tra-

bajamos en equipo y también en como -

lideramos.

Un sondeo que realizamos reciente- -
mente reveld que los atributos mas valo-
- INCENTIVOS A LA INNOVACION:
. .Y ELPLAN B?
son Colaboracion Efectiva y Vision Estra-
tégica, de manera de sacar el maximo

rados de un lider que debe afrontar la
irrupciondelaIA ensuequipode trabajo,

provecho a esta nueva herramienta.

El mundo laboral se est4 volviendo
cada vez mas complejo y tecnolodica-
- Desde su implementacion en 2008, esta

mente avanzado, y en este escenario la

capacidad de combinar lo técnico con

lo humano se esta convirtiendo en una
ventaja competitiva esencial.

En este sentido, compatibilizar la -

vision estratégica con la comunica-

cion efectiva para establecer el rumbo
- de este incentivo comienza a despegar,
- nos encontramos ante la posibilidad de
- perderlo sin una alternativa clara en el
~ horizonte. Esto, porque el gobierno deci-
- dié vincular la discusion de la ley de I+D
- alinciertoresultadodel pacto tributario,
- conelriesgo de comprometer seriamente
- elfuturodelainnovacion en nuestro pais.

y crear un proposito coman se vuelve
critico. Promover el uso de IA promueve
la adaptacion de las personas a las nue-
vas tecnologias y por ende los conduce
con naturalidad a mejorar sus niveles de
empleabilidad y de adopcion de una rea-
lidad que evoluciona en cada momento.

Uno de los principales desafios del

liderazgo es saber conducir alos talentos
- estar discutiendo una ley de transferen-

a su mejor version, sobre todo en entor-

Ua Trihuna

- nos cambiantes, como lo que propone la
- adopcion de la IA. Lograrlo sera funda-
- mental para nuestro presente, y nuestro

futuro.

Jorge Gamero
Director Experis en Sudamérica

Senora directora:

La inminente expiracion de la Ley de
Incentivo a la I+D en diciembre de 2025
plantea un desafio critico para Chile.

ley ha sido un pilar fundamental para
aumentar la inversion privada en inves-

-~ tigacion y desarrollo, pasando de $5.000

millones en 2012amas de $300 milmillo-
nes el 2023.
Sin embargo, y justo cuando el uso

En ese contexto, no parece razonable
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