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COMUNICADO DE ANFAVIAL REGION DE MAGALLANES

Como Asociacion Gremial quersmos expresar nusstra
mas profunda preocupacian y rechazo por lo gue le esta
sucediendo &n la SEREMI de QOFP de la Regidn de Ma-
gallanes.

Recientements nos hemas enterads que 2| Fiscal Re-
gional del MOP, como resultado de un sumario admi-
nistrativo, ha solicitado La aplicacion de 1a sancidn mas
gravosa que contempla el Estatuto Administrativo, des-
titucin, a un funcionario pertenecients a la Subsecre-
taria de Obras Piblicas de Magallanes.

El 5r. Gustava Faraldo Iriarte, funcionario con 45 afios de
servicie y 72 aftos de edad, con una hoja de vida inta-
chable, jamas en su larga carrera en el Servicio Plblico
habia enfrentado una situacion similar.

Al funcionario ya individualizado se le est aplicando la
medida de destitucién. Consideramas que ésta, es absa-
lutamente desproporcionada, vulnerande gravemente
el principio de igusldad ante la ley y el debide proceso
ya gue no existe relacion entre la afectacion causada y
la medida extrema aplicada.

Las sentencias judiciales en Chile, consideran las ate-
nuantes presentadas gue permitan hacer una mejor vis-
ta y rebajar una pena cuande asi concurre, en el caso
particular que denunciames, e ha aplicado la mayor de
las sanciones establecidas, sin considerar ninguna ate-
nuarte, privéndelo asi de derechos fundamentales que
asisten en un debido Procesa.

Duwrante el proceso administrativo, el Sr. Faraldo fue
suspendido de su cargo en el mes de febrero 2024 y a
partir del mes de agosto le suman la medida de reba-
ja del 30% de sus remuneraciones, estando sujeto de
forma permanente a un acoso y desgaste mental que
claramente se puede catalogar como un atropello a sus
derechos.

Mas grave adn, existiendo acuerdos y protocolos gue
safialan gue todos aguellos procesos administrativos
que digan relacion con ambientes laborales deben ser
llevado por en nivel central, para evitar asi una conwic-
cidn previa del fiscal del procesn, en este caso fue fun-
damental, porque el 5. Benjamin Sagredo Rayman tiens
relacidn continua y permanante con los funcionarios de
la Serermi Magallanes en su calidad de Fiscal MOR
Insistimos que estamos ante una medida excesiva, la
inaccion o el desdén sole permitird alentar a aguellos
fque persiguen el camine facil y sacar de sus puestos 3
aquellas funcionarios gue no le son afines y que inten-
tan sacar su trabajo adelante.

Ademas, debemas agregar que quedamos muy preoccu-
pados por las declaraciones del SEREMI de OOFP Ma-
gallanes. 5r. José Luis Herndndez, quien sefiala ante la
prensa, que no sabia lo que pasaba al interior de sus de-
pendencias, resultands muy dificil de creer ya que el Sr
Faraldo depende directamente de dicha autoridad, te-
nemos entances una autoridad desconactada del diarie

vivir del MOP regional?. no sabe lo que pasa al interior
de los Sernicios MOP?, necesitamos una autoridad des-
conectada de los ambientes laboralas?, o no guiere sa-
ber o darse cusnta

Ante (o ocurride es prudente y meritorio preguntar,
iQuien ejerce hoy el cargo de Don Gustave Faraldo?, jEs
una persana que esta dentro del grupo que o acusa?,
{Qué pasaba con los ambientes laborales sanos?, JEL Sr
Faraldo le manifestd alguna vez que el ambiente labo-
ral no era el gue corresponde a una repartician piblica?,
§Qué hizo el SEREMI al respecto?, jPor qué el sumario,
siendo tan delicado Lo llevo una persona de la misma re-
gidn gue conocia a los intervinientes?, jLa persona que
llewd el sumario tenia cercania con la denunciante?, ;Por
qué el SEREMI aparece defendiende ante |a prensa el re-
sultado de un proceso sumarial que no esta terminada?,
;Donde esta la objetividad y la imparcialidad?.

Craermos lirmerments en el respeto, en los ambientes la-
borales szludables, pero estos no se obtienen 5 tenemas
autoridades que no se involucran en el quehacer perma-
nente de sus colaboradores, se necesita mucho trabajo
¥ elemantos objetivos que permitan medir su grado de
avance. No creemas en la autocomplacencia Sin embar-
B0, no avalaremos situaciones que comprometan La segu-
ridad y estabilidad de los trabajadores, mas ain de ague-
Lo gue Llevan muchos afios en la Administracian Poblica
con un comportamiento intachable.
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