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En un mercado laboral
en constante evolucion,
las carreras técnicas han
cobrado una relevan-
cia crucial para quienes
buscan estabilidad y alta
empleabilidad. Segln el
estudio “Fuerza Labo-
ral de la Gran Mineria
Chilena 2023-2033" del
Consejo de Competen-
cias Mineras (CCM), se
proyecta un incremento
del 34% en la demanda
de trabajadores para el
sector minero al 2032,
impulsado por el reem-
plazo generacional y la
puesta en marcha de
nuevos proyectos.

El informe destaca que
se requerira la incorpo-
racion de 27.234 traba-
jadores solo para reem- |
plazar a la actual fuerza
laboral, mientras que los |
nuevos proyectos en la |
industria minera deman-
dardn sobre 11.500 tra-
bajadores adicionales en
2026. Dentro de los per-
files mds solicitados des-
tacan los Mantenedores
Mecdnicos, seguidos por
Electricistas y Operado-
res de Equipos Mdviles y
Fijos, funciones esencia-
les para el correcto fun-
cionamiento del sector.
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todo los implementos de Aseo para un
mejor servicio. Articulos por mayor,
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Carreras tAcnicas:
.El pilar del futuro
laboral en chile

UNA BRECHA

Aumento de la demanda en
mineria y la brecha formativa
impulsan la revalorizacion de la

L. educacion técnica en el pais.

la formacion técnica.

la actualidad incluyen el
QUE DESAFIA LA “Existe una percepcién pensamiento critico, la
EMPLEABILIDAD erronea de que las ca- adaptabilidad al cambio

A pesar de la creciente
necesidad de técnicos
en mineria y otras in-
dustrias, persiste una
brecha significativa en-
tre la oferta formativa
y los requerimientos
del mercado. Muchas
instituciones educativas
aun no alinean sus pro-
gramas con las compe-
tencias que exige la in-
dustria, dificultando la
insercion laboral de los
egresados y limitando
la capacidad de las em-
presas para contar con
personal calificado.

Para Carolina Garcia-
Huidobro, gerente téc-
nica de MG Certifica,
esta desconexion res-
ponde en gran parte
a la cultura educativa
chilena, que historica-
mente ha priorizado
las carreras universita-
rias tradicionales sobre

rreras técnicas tienen
menor valoracion pro-
fesional y econdmica.
Sin embargo, en los
proximos afios seran
las mas demandadas,
lo que inevitablemente
llevara a un aumento en
sus rentas y a una mejor
proyeccion laboral para
sus egresados”, explico.

LAS HABILIDADES CLA-
VE PARA EL EXITO EN EL
MUNDO TECNICO

Mas alld de la forma-
cion especifica, el des-
empefio en estas areas
requiere el desarrollo
de habilidades trans-
versales que marcan la
diferencia en el ambito
laboral.  Garcia-Huido-
bro enfatizé6 que, ade-
mas del conocimiento
técnico en cada espe-
cialidad, las competen-
cias mas valoradas en

Ta

y la capacidad de apren-
dizaje continuo.

“El mercado exige pro-
fesionales capaces de
responder a los desafios
tecnoldgicos y operacio-
nales de manera efec-
tiva. La flexibilidad y el
aprendizaje constante
seran  determinantes
para quienes quieran
asegurar un espacio en
industrias clave como la
mineria, la energia y la
manufactura”, afirma.
Con un panorama en el
que las oportunidades
tradicionales no siem-
pre garantizan estabili-
dad, las carreras técni-
cas se posicionan como
una alternativa de alto
potencial. Su creciente
demanda y el impacto
en sectores estratégicos
las consolidan como la
clave para el desarrollo
laboral del futuro en
Chile.

www.litoralpress.cl



