‘ .LITORALPRESS

Fecha: 14-12-2024
Medio: La Tribuna
Supl. : La Tribuna
Tipo: Noticia general
Titulo:

Pag.: 9
Cm2: 642,0

VPE: $1.083.670

Tiraje: 3.600
Lectoria: 14.800
Favorabilidad: [ INo Definida

Intensifican fiscalizaciones en Biobio ante alza de temperaturas y trabajos de temporada

Intensifican fiscalizaciones en Biobio
ante alza de temperaturas y trabajos
de temporada

En la provincia de Biobio se esté verificando
que empleadores cumplan con la normativa
laboral y tomen medidas de seguridad para
proteger a los trabajadores expuestos al

calor.

prensa@Iatribuna.cl

nte el aumento de las
temperaturas durante
la temporada estival y la

mayor concentracién delabores
agricolasy trabajos de verano, la
Direccion del Trabajo ha inten-
sificado las fiscalizaciones enla
provincia de Biobio, especial-
mente en los huertos dedicados
alarecoleccion de frutas, como
los arandanos.

Estas inspecciones se reali-
zanenel marcodel programade
fiscalizacion agricola, conel fin
deverificar el cumplimiento de
la normativa laboral y de segu-
ridad enlos lugares de trabajo.

La directora regional del
Trabajo, Roxana Rubio Arévalo,
explico que "es unafiscalizacion
que esta en el contexto del pro-
gramade fiscalizacién agricola,
especialmente en la tempora-
da estival, donde tenemos una
mayor concentracion de cose-
chas, de frutas, y en este caso
nos acercamos para verificar el
cumplimiento de la normativa
laboral”.

Durante estas inspecciones,
se revisa que los trabajadores
cuenten con su contrato de tra-
bajo, que se paguen las cotiza-
ciones correspondientes y que
se respeten las condiciones
salariales. Ademads, se verifica
siexistentrabajadores extranje-
ros paraasegurarque larelacion
laboral cumpla conlas formali-
dades exigidas por la ley.

Rubio destaco que estas fis-
calizaciones no estan restrin-
gidas a las empresas visitadas,
sino que todos los empleadores
del sector deben cumplir con la
normativa laboral. "Son todas
las empresas que presten este
tipo de servicios o productos,
de recoleccion de productos
agricolas, en nuestra provin-
cia”, afirmé. Si bien el enfoque
de estas revisiones es el periodo
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estival, el cumplimiento de la
ley debe mantenerse a lo largo
del aho.

MEDIDAS DE SEGURIDAD
PARA TRABAJADORES
EXPUESTOS AL CALOR

Elarticulo 184 del Codigo del
Trabajo establece que es deber
del empleador resguardar la
vidaysalud delos trabajadores,
proporcionando condiciones
adecuadas deseguridad ehigie-
ne en el trabajo. En este sentido,
la normativa es clara en cuanto
a las medidas que deben adop-
tarse para prevenir accidentes
y enfermedades profesionales,
especialmente ensituaciones de
exposicién prolongada al solya
altas temperaturas, comunes en
el trabajo agricola.

Ladirectoraregional subrayo
que las fiscalizaciones también
tienen un enfoque en la expo-
sicion a las altas temperaturas.
"Especificamente, estamos
haciendo programas de fisca-
lizacién que tienen que ver con
la exposicion a las altas tempe-
raturasy tienen que ver princi-
palmente con que la Direccién
del Trabajo verifique el cumpli-
mientodelodispuesto en el arti-
culo184 del Codigo del Trabajo”,
indico.

En este contexto, los emplea-
dores deben adoptar una serie
de medidas, como proporcionar
agua fresca a los trabajadores
para que se mantengan hidrata-
dos, asegurar lugares sombrea-
dos paralos descansos y garan-
tizar quelos empleados cuenten
conropaadecuadaparasulabor,
como sombreros con proteccion
UVybloqueadorsolar. Estos ele-
mentos son fundamentales para
prevenir el impacto del calor y
los rayos ultravioleta enlasalud
de los trabajadores.

Rubio también se refirié al
cambio climaticoy como este ha
afectado directamente las con-
diciones laborales en el sector

agricola. "Cada vez, sobre todo
en nuestraregion, vamos a estar
expuestos a mas altas tempe-
raturas, y este impacto tiene
un efecto profundo y notable
en el mundo del trabajo, espe-
cialmente en quienes desarro-
llan labores expuestas al sol",
afirmo.

En casos de riesgo grave ¢
inminente para la vida y salud
de los trabajadores, el emplea-
dor esta obligado a informar de
inmediato sobre la existencia
del peligro y las medidas adop-
tadas para eliminarlo o redu-
cirlo. Si el riesgo no puede ser
controlado, las labores deben
suspenderse de manera inme-
diata, y los trabajadores deben
ser evacuados. Este tipo de
situaciones de emergencia estan
reguladas por el Ordinario N°
1294 dela Direccién del Trabajo.

La obligacion de suspender
las labores se extiende también
cuandolaautoridad competente
loordene debidoauna emergen-
cia. Enestos casos, las empresas
solo podran reanudar sus acti-
vidades cuando se garanticen
condiciones seguras para sus
empleados.

Finalmente,ladirectoraase-
gurd que las fiscalizaciones se
mantendran activas durante
toda la temporada de verano,
especialmente en la provincia
de Biobio. "Nuestros fiscaliza-
dores estaran desplegados para
verificar el cumplimiento de la
normativalaboraly, especifica-
mente, lodispuesto enel articu-
lo 188 del Cédigo del Trabajo",

concluyd.

Medidas de seguridad para trabajadores
expuestos al sol

Hidratacion constante:
Asegurar un plan de hidratacién. Y proporcionar
agua fresca entre 10°C y 16°C a los trabajadores.

Rotacion de tareas:
Organizar rotacion de actividades, especialmente las
de alta demanda fisica.

Planificacion de horarios:
Programar las tareas mas exigentes fisicamente en
horarios menos calurosos.

Pausas de descanso:
Establecer pausas de descanso cada 45 minutos de
trabajo continuo.

Lugares sombreados:
Proveer espacios frescos y sombreados para el descanso.
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de temperatura en esp cerrados:
Favorecer la ventilacion natural o artificial para reducir
la temperatura.

Elementos de proteccién personal:
Proporcionar bloqueador solar, entregar proteccion
ocular UV, y proporcionar sombreros o gorros con
proteccién UV (preferiblemente tipo legionario).
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