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Titulo: Lacomunicacién en laley Karin
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La comunicacion en e

esulta paraddjico, por decir lo menos, que mientras somos tes- De hecho
R tigos de la dificil situacion politica en Venezuelay prosiguela  soeneltraba
degradacion de la convivencia interna que experimentadicho  dasinmediat:
pais, en nuestro contexto estemos experimentando realidadestandi-  denuncias de

similes, como la blisqueda de garantias para espacios laborales libres
de violencia, avanzando como sociedad en la regulacion de una cultu-
rade respeto y salud mental.

to para las cc
las instancias
tes involucra

Con la reciente entrada en vigor de la ley Karin, normando las si- Por eso st

tuaciones asociadas al acoso sexual, acoso laboral y violenciaeneltra-  puesno pued

Claudio Elértegui Gdmez  bajo, Chile se pone al estandar del Convenio N°190 de la Organizacion ~ forma nomin

Doctor en Comunicacion  Internacional del Trabajo (OIT), otro peldafio mas en una politicade  nas propias ¢

Director Escuela de Periodismo  cuidados que es propia de sistemas que protegen a su fuerza laboral,  independient

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso  asi como a las personas que forman parte de comunidades y lugares  dicionalesen

les. Por tantc
aprendizajes

que se declaran sostenibles, comprometiéndose a resguardar los de-
rechos fundamentales de sus integrantes.

En este plano, las dimensiones propias de la comunicacion interna La comur

‘ ‘ . i . e de las organizacionesincrementansurelevan- - niéninformar
Las dimensiones propias de la comunicacion cia, pues la ley Karin establece medidas pre-  texto relevar

interna de las Organjzacioneg incrementan su ventivasy accionesinmediatas que tienenque  veces nisiqui

: . . ser asumidas por la transversalidad laboral ~ ce laempres:

relevanc_la, pues I‘.B Ley Karm QST&D/E’CE’ medldas chilena. Por ejemplo, se deben elaborar,imple-  compafiia. Ut
preventivas y acciones inmediatas que tienen que mentar y difundir los protocolos de prevencion  tivacion, por

ser asumidas por la transversalidad laboral chilena. — deestas situaciones. Por ende, hay que pro-  procesosy er
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