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Laimportancia de una formacién profesionalL que tenga pertinencia territoriaL y sectorialL

VINCULACION CON EL MEDIO:

La importancia de una formacion
profesional que tenga pertinencia
territorial y sectorial

Lucas Palacios, rector de Inacap, cree firmemente que la relacion entre la educacion superior y las

necesidades concretas del pais favorece la movilidad social, la descentralizacién y la capacidad de que

Chile genere oportunidades para que las personas se desarrollen y realicen en sus trabajos.

PAMELA CARRASCO T.

Conocer las necesidades de las
empresas y que estas conozcan
cémo las instituciones de educa-
cién superior trabajan sus proce-
sos formativos sin duda permite
gue se genere sinergia positiva,
que redunda en una formacion
mas pertinente y eficaz.

Asi lo ven en Inacap. Su rector,
Lucas Palacios, cree que este es-
trecho vinculo es uno de los facto-
res que explica que sus alumnos
tengan sobre un 90% de empleabi-
lidad al titularse. “Nuestro pais ne-
cesita que la formacion tenga perti-
nencia territorial y sectorial. Para
es0, la educacion técnico-profesio-
nal es el secreto mejor guardado, y
es exactamente la apuesta que
han hecho muchos paises desarro-
llados que nos llevan la delantera
en productividad”, asegura Pala-
cios. Ahade que “la educacion de-
be adaptarse a las necesidades del
entorno, y no al revés".

Por eso, cuenta que en Inacap
con frecuencia levantan desafios
en conjunto con las empresas, en
los cuales los estudiantes deben
investigar e innovar para buscar so-
luciones concretas. También hay
casos de desarrollos internos de in-
novaciones, realizados por docen-
tes y alumnos, que llaman la aten-
cién de las companias ya que ofre-
cen alternativas para enfrentar pro-

blematicas reales de la industria.

"Podemos mencionar el caso
de una gran empresa de insumos
eléctricos que estaba buscando la
manera de reciclar desechos plés-
ticos para reducir su impacto am-
biental. Ahi, alumnos nuestros de
la sede Apoquindo estudiaron y
desarrollaron un modelo que per-
mitié convertir esos residuos en
empaques biodegradables”,
cuenta el rector.

PROGRAMAS
EXITOSOS

En concreto, hoy Inacap cuenta
con un ecosistema que los hace
relacionarse con mas de 30 mil
empresas permanentemente en
todo Chile.

Algunos de sus programas exi-
tosos en este sentido son los
CREA Empresas, espacios de tra-
bajo colaborativo para el desarrollo
de nuevos negocios, abiertos a la
comunidad, con capacitaciones y
acompanamiento gratuitos.

Durante 2023 estos permitie-
ron que mas de 80 proyectos de
estudiantes y docentes respon-
dieran a necesidades de empre-
sas y organizaciones a través de
soluciones tecnoldgicas. Para po-
tenciarlos, este ano aumentaron
de 16 a 22 la cantidad, ademas de
incorporar un CREA Empresas on-

line, que tendrd herramientas de
inteligencia artificial.

Tambien es destacable el Pro-
grama Cauce, una iniciativa que
impulsan junto a la Confedera-
cién de la Produccién y del Co-
mercio (CPC), donde articulan a
empresas y a establecimientos
de educaciéon media para que
sus alumnos realicen una parte
de una asignatura en instalacio-
nes de las compafias.

"En el fondo, el estar vincula-

dos con las empresas nos permi-
te ser parte de sus desafios y de
sus soluciones. Tenemos unare-
lacién bilateral en la que nues-
tros estudiantes ganan experien-
cia y se empapan del mundo la-
boral formal a través de proyec-
tos que impactany, por otrolado,
las empresas descubren los ta-
lentos gque nosotros formamos y
los consideran a futuro para que
sean parte de sus equipos”, ase-
gura Lucas Palacios.
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Casi 9 de
cada 10
titulados de
Inacap se
quedan
trabajando
en la region
donde
estudiaron.
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