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Una serie de denuncias se han develado o han tenido conse-
cuencias los Ultimos dias dentro de las seremias. Resulta
que secretarios regionales y cargos de alta direccion publica
fueron acusados de malos tratos o acoso laboral contra
funcionarios. En el actual contexto, el delegado presidencial
Galo Luna ha tenido y tendra que tomar decisiones, por lo pron-
to en Educacion, donde exploté el tltimo escandalo.

El edificio de calle Prat
no deja de moverse. De las
agitadas aguas en las que
nadaba la administracion
Naranjo, Gobernadora hoy
suspendida del cargo, se
recald en las marejadas por

donde navega el gabinete lo-
cal, con el capitan Galo Luna
haciendo cambios obligados
en una tripulacién que en los
ultimos dias se ha ido aho-
gando victima de sus propios
motines.

° Pecado original

Ocurre que el delegado
presidencial ha estado mo-
viendo las fichas y, poco a
poco, va conformando su
propio equipo, uno que lo ha
acompafado desde que asu-
mid, tras la renuncia de
Rubén Quezada, y que se
suponia era de su plena con-
fianza, algo que puede ser
cierto o no, pero por mas
buena relacion que pudiese
existir, y la eventual positiva
coordinacion para trabajar
mancomunadamente con es-

tos seremis, ninguno puede
escapar del pecado original
de haber sido concebido bajo
el mando del antecesor de
Luna. Es decir, el actual ga-
binete es suyo, pero no son
su decision.

Han sido pocos los cam-
bios en general, tanto en la
administracion Quezada
como en lade Luna, y tal vez
por eso hoy se notan tanto.
De hecho, el primer delega-
do, hoy actual precandidato
a Gobernador Regional, sélo
realizé una modificacién. Se
trat6 de la salida de la sere-
mi del Trabajo y Prevision So-
cial, Claudia Santander
Campillay, en diciembre del
2023, quien se supone re-
nuncié por motivos persona-
les, pero su salida siempre
estuvo marcada por la duda
respecto a su relacion con
los funcionarios y eventua-
les reclamos por el trato.

Galo Luna habia ido en
la misma linea y no habia he-

cho modifica-
ciones, hasta
que en mayo
de 2024 tuvo
que tomar ac-
ciones por la
situacion de la
seremi de
Energia, Maria
Castillo. Pese
a que publica-
mente, como
reza la biblia
de la diploma-
cia, se dijo que
su marcha era
debido a «mo-
tivos persona-
les», segln
trascendio, se
le habria solici-
tado la renun-
cia por un
eventual mal
desempenio, y
Luna tuvo que
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tomar cartas en el asunto,
aunque, segun cuentan, fue
algo sumamente complejo
para él, ya que sabia que
este supuesto mal desempe-
fio y la constante presenta-
cion de licencias médicas
por parte de la ex seremi es-
taban fundadas en la enfer-
medad de un familiar. Pero
se tenia que hacer.

© Decisiones complejas

Otro cambio importante
que realizé Luna en su equi-
po, si bien no tuvo que ver
con el gabinete, si reflejé una
sefal de lo que podia llegar
a pasar a futuro en una nue-
va etapa de Luna en la Dele-
gacion, bajo sus reglas.
Cambio6 a la jefa de prensa
que habia llegado con su an-
tecesor y puso en su lugar a
otro profesional de las comu-
nicaciones que fuese de su
confianza y que se ha movi-
do por largos afios en la es-
cena politica local acompa-
fiando a autoridades vincu-
ladas al partido socialista.
Pese a que Luna es militante
PC, las resefas respecto al
trabajo de Daniel Silva, quien
venia directamente del mu-
nicipio de Coquimbo, donde
trabajo con el alcalde Ali Ma-
nouchehri, pesaron.

Dicen que cuando se
hace algo por primera vez,
la segunda es mas sencilla,
y latercera, y la cuarta... En
esta linea, Luna ya habia
realizado dos modificaciones
y de algo le habran servido
ahora, cuando ha tenido que
tomar complejas decisiones,
aunque justificadas.

° Mala salud
El primer caso potente

en el que Luna debié inter-
venir ante la presion media-
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tica y de los funcionarios de
la Seremia de Salud, fue el
de Paola Salas, la titular re-
gional de la cartera. Desde
hace tiempo que se venia ha-
blando de eventuales malos
tratos por parte de la docto-
ra y académica hacia traba-
jadores, y en su momento el
tema exploté y las denuncias
llegaron al nivel central, por
lo que Luna debid desvincu-
larla. Vendrian mas.

© Injusticias

En la Seremia de Justi-
cia no habia tanta, al pare-
cer. Hace pocos dias se hizo
oficial la renuncia del ahora
ex seremi Rubén Garcia, y
todo se realiz6 de manera
tranquila. Se dijo que el abo-
gado emprendia nuevos pro-
yectos personales y se le
agradeci6 por la gestién rea-
lizada. Puras loas para quien
en realidad se le habia soli-
citado la renuncia por un
caso de presunto maltrato a
una trabajadora, abogada
con un embarazo de siete
meses, a quien habria agre-
dido verbalmente, mandan-
dola a lavar la loza luego de
un almuerzo y prohibiendo
que la ayudaran, esto como
represalia tras un conflicto.
El caso fue develado por Dia-
rio La Region, ya que nadie
dijo nada de manera oficial
y ni siquiera los gremios te-
nian conocimiento. Se habia
ido con alfombra roja y por
la puerta ancha, pero el pol-
vo salié debajo del manto y
la puerta se cerr6 por fuera.

© Malas obras

Y esta semana sali6 a
relucir lo del MOP, donde al
parecer no se estaba obran-
do de la mejor manera. Hubo
tres importantes cambios en
sus direcciones locales, de
las cuales, al menos dos de
ellas, se explicarian por una
serie de denuncias laborales
hechas por distintos funcio-
narios en contra de sus jefa-
turas, situacién que se le ha-
bria dado a conocer a la mi-
nistra de la cartera en su ul-
tima visita a la zona. Se tratd
de direcciones regionales de
Vialidad, Obras Hidraulicas y
de Arquitectura del Ministe-
rio de Obras. Evidentemente
todas las decisiones pasan
por Luna, pero en este caso
fue desde la misma Secreta-
ria Regional Ministerial de
Obras Publicas, que explica-
ron, mediante una declara-
cién, que estas desvincula-
ciones «son situaciones que
ocurren dentro de los proce-
sos de reestructuracion en

las diversas instituciones y en
cada gobierno de turno».

© LamalaEducacion

Ahora el terremoto es en
Educacion, resulta que ayer
por la mafiana, la seremi Ce-
cilia Ramirez, de un sumario
en su contra por injurias y
calumnias que presenté el 14
de julio el Jefe Técnico del
Departamento Provincial de
Educacion de Choapa, acti-
vando el Protocolo de De-
nuncia de Maltrato y Acoso
Laboral y/o Sexual (MALS).
Lo hizo directamente en el
nivel central del Mineduc, a
través de la Jefa Nacional de
Personas, y la denuncia fue
acogida.

Pero solo seria la gota
que rebasé el vaso. En la
Seremia de Educacion el
ambiente se puede cortar
con un cuchillo desde hace
meses, ya que, seguin remar-
can los trabajadores con los
que este medio tomé contac-
to, el trato de la seremi seria
vejatorio en términos gene-
rales con el resto del perso-
nal, salvo con su jefe de Ga-
binete, un periodista que ella
misma trajo como su mano
derecha en la secretaria y
con el cual también estarian
existiendo problemas.

° «Dos mujeres,
un calvario»

Ademas del jefe de
Choapa, existen otras dos
trabajadoras que han presen-
tado denuncias por malos tra-
tos en contra de su jefatura.
Se trata de una funcionaria
de comunicaciones y una au-
ditora. Ambas hoy con licen-
cia médica psiquiatrica por
posibles enfermedades labo-
rales generadas por las si-
tuaciones vividas al interior
de la seremia.

En el caso de la audito-
ra, segiin se denuncid, ha-
bria tenido un conflicto con
la seremi, por lo cual la rela-
cién comenzé a tensionarse
al punto de referir malas pa-
labras. Pero hubo una situa-
cion que fue calificada sen-
cillamente como una vendetta
por parte de los trabajadores
hacia su compafiera, cuan-
do un dia cualquiera, luego
de que la auditora volvia de
una licencia médica, llamé a
una reunion a las jefaturas e
incluyo a los dirigentes, para
manifestarles que calificaria
mal a la trabajadora con la
que tenia conflictos, sin evi-
denciar argumentos de peso.
Fue por ello que, a nivel diri-
gencial, de inmediato alzaron
la voz y le dijeron a Cecilia

Seremi de Educacion,
Cecilia Ramirez

Seremi de Salud,
Paola Salas

Seremi de Energia,
Maria Castillo

Ramirez que no lo permiti-
rian. Sin embargo, quedo al
descubierto la enemistad que
sentia la seremi, quien luego
la removeria de sus funcio-
nes hacia otro puesto, don-
de no realizaria el trabajo
para el que fue contratada y
esta calificada.

© victima de sus
capacidades

El otro requerimiento lo
puso una periodista, quien
conocia muy bien el trabajo
en la Seremia, ya que era la
segunda vez que se desem-
pefiaba en ese rol. Pero, se-
gun cuentan trabajadores, su
intensidad y perfeccionismo
no cayo bien a Ramirez, y
en una oportunidad habria
sido la propia asesora perso-
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nal de la Seremi quien le dijo
textualmente a la funcionaria
que «bajara el ritmo», cuan-
do la profesional estaba co-
ordinando la presencia de la
autoridad en distintos medios
de comunicacion.

El tema empeoraria
cuando llegé el jefe de Gabi-
nete, también periodista, a
quien se le asigno la jefatura
de todo lo comunicacional,
pasando por encima de la la-
bor de la trabajadora denun-
ciante. Esto, ademas, suma-
do al tono despectivo con el
que se la habria tratado, mas
aun desde ese momento.

Hubo una ocasién que
hizo explotar a la denuncian-
te, lo que lallevé a develar el
caso ante los entes compe-
tentes y que se diera curso
a una investigacion por po-
sible acoso y maltrato labo-
ral. La funcionaria era per-
manentemente relegaday en
mas de alguna oportunidad
habria sido tratada con ma-
las palabras. Pero hubo un
hecho que la marco, segun
la denuncia, y que tuvo mas
que ver con el jefe de gabi-
nete, respaldado por la se-
remi, que con la misma Ce-
cilia Ramirez. Resulta que
cuando ocurrié un hecho
noticioso en Ovalle, con la
pelea de dos alumnos, la pe-
riodista denunciante penso6
que habia que manifestarse
publicamente y responder los
requerimientos de los me-
dios, algo que no fue com-
partido por su jefe, quien cre-
y6 que el asunto no tendria
ninguna repercusion, pero
se equivoco escandalosa-
mente, ya que a raiz del he-
cho salieron reportajes y se
abordé ampliamente el tema
de la violencia escolar.

Tras esta situacion, y
por razones que la afectada
desconoce, se le prohibid
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canalizar la informacién y to-
mar decisiones en estos tér-
minos, ademas de que ya no
podria tener comunicacion di-
recta con el nivel central. Pa-
saron las semanas y seguia
resintiendo ir todos los dias
a trabajar en un clima clara-
mente beligerante hacia ella,
por lo que pidi6 licencia mé-
dica en la Asociacion Chile-
na de Seguridad, donde le
estan tratando una posible
enfermedad laboral.

° Galo y su hora

Es otra encrucijada para
Galo Luna, el delegado ve
como parte de su equipo se
desmantela, pero a su vez se
le pone sobre la mesa la po-
sibilidad de hacer lo que no
realizo en todo este tiempo.
Claro, ad portas de una Ley
Karim que entra en vigencia
el 1 de agosto y que estable-
ce protocolos laborales mas
estrictos en pos de proteger
al trabajador, donde el gobier-
no no puede pasar por un
bochorno mediatico en el que
los medios se enteren, antes
de que ellos lo informen, so-
bre un caso de maltrato, y
donde frente a estas denun-
cias, deben dar sefiales po-
tentes de que toman accio-
nes, Luna esta en la mejor
posicion para conformar su
propio equipo, sin dar expli-
caciones, e incluso sin espe-
rar a que las investigaciones
sumarias lleguen a su fin para
desvincular a un denunciado,
ya que son momentos en que
la victima tiene la razoén (aun-
que no la tenga), por lo que
lo mas probable es que du-
rante los proximos dias ten-
gamos nuevo seremi de Edu-
cacion, y asi, servicio por
servicio, «quien haya come-
tido un pecado», que vaya
armando las maletas.

Seremi de Justicia, Rubén Garcia
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