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CVE 2608949

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria de Prevision Social

DICTA "GUIA PARA LA ELABORACION DE MAPAS DE RIESGOS LABORALES AL
INTERIOR DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS"

(Resolucién)
Num. 129 exenta.- Santiago, 29 de enero de 2025.
Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y N° 35 del decreto supremo N° 100, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica; en el decreto
supremo N° 72, de 2011, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Convenio N°
187 sobre Marco Promocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo; en el Convenio de la OIT N° 155 sobre seguridad y salud de los
trabajadores; en el Titulo VII sobre prevencion de riesgos profesionales de la ley N° 16.744, que
establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; en el Titulo I del
Libro II, sobre proteccion a los trabajadores del decreto con fuerza de ley N° 1, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Cdédigo del Trabajo; en el decreto supremo N° 2, de
2024, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el texto de la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024-2028; en el decreto supremo N° 44, de
2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado el 27 de julio de 2024 y con
vigencia desde el 1 de febrero de 2024, que "Aprueba nuevo reglamento sobre gestion preventiva
de los riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable"; y en la resolucion N° 7,
de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite
de toma de razon, y

Considerando:

1. El decreto Supremo N° 2, de 2024, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
aprobo la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la que entre sus principios
establece el desarrollo de un enfoque preventivo de la seguridad y salud en el trabajo y la
participacion y el didlogo social en la gestion preventiva.

2. Que, el articulo 1 del decreto supremo N° 44, de 2024, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que "Aprueba nuevo reglamento sobre gestion preventiva de los riesgos
laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable", vigente desde el 1 de febrero de 2025,
establece las obligaciones que la entidad empleadora deberd cumplir para la gestion preventiva
de los riesgos profesionales o laborales, en adelante, riesgos laborales, a fin de garantizar un
entorno de trabajo seguro y saludable, a través de las medidas de prevencion y proteccion de la
vida y salud de las personas trabajadoras, que se deban adoptar de conformidad a la normativa
vigente.

3. Que, el articulo 62 del mismo reglamento dispone que las entidades empleadoras deberan
mantener en sus dependencias mapas de riesgos actualizados y visibles, que identifiquen y
localicen los principales riesgos laborales. Estos mapas deben incluir un esquema del lugar de
trabajo y simbolos que indiquen los riesgos segiin la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, actualizandose cada vez que ésta cambie.

Por su parte, el mismo articulo en su inciso final establece que la metodologia para la
elaboracion de los mapas de riesgos se regira por una guia que al efecto dicte el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social mediante una resolucion.
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4. Que, con el fin de asegurar la correcta implementacion del decreto supremo N° 44, de
2024, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social a través de la Subsecretaria de Prevision
Social, dispuso la creacion de una comision técnica interinstitucional para estos efectos. Dicha
comision fue conformada por representantes del Ministerio de Salud, el Instituto de Salud
Publica, la Superintendencia de Seguridad Social, la Direccion del Trabajo y la Subsecretaria de
Prevision Social.

5. Que, en razon de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 62 en relacion al articulo 7
ambos del decreto supremo N° 44, de 2024, existe una vinculacion técnica entre la obligacion de
las entidades empleadoras de elaborar una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos y la consecuente obligacion de confeccionar mapas de riesgos.

6. Que, en virtud de lo antes expuesto y en el marco de los trabajos realizados por la
comision técnica creada para la implementacion del decreto supremo N° 44, de 2024, se resolvio
que el Instituto de Salud Publica propusiera al Ministerio del Trabajo y Prevision Social, las
bases de la "Guia para la elaboracion de Mapas de Riesgos Laborales al interior de las entidades
empleadoras".

7. Que, el Instituto de Salud Publica mediante Ordinario D.D. N° 336/25, de 27 de enero de
2025, remitio a la Subsecretaria de Prevision Social las bases de la "Guia para la elaboracion de
Mapas de Riesgos laborales al interior de las entidades empleadoras". En este sentido, este
documento busca disponer de una herramienta estandarizada con los elementos minimos para
elaborar mapas de riesgos laborales por las entidades empleadoras en sus dependencias, a fin
comunicar de manera efectiva los riesgos presentes a las personas trabajadoras, identificados y
evaluados en la correspondiente Matriz de Identificacion y Evaluacion de Riesgos.

8. Que, la referida propuesta cumple con los requerimientos legales y técnicos establecidos
en el articulo 62 del decreto supremo N° 44, de 2024.

Resuelvo:

1° Dictese y téngase por aprobada la Guia para la elaboracion de Mapas de Riesgos
Laborales al interior de las entidades empleadoras, en conformidad con el articulo 62 del decreto
supremo N° 44, de 2024, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social que aprueba el nuevo
reglamento sobre gestion preventiva de los riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y
saludable.

2° Dispongase de un ejemplar del texto oficial de la "Guia para la elaboracion de Mapas de
Riesgos Laborales al interior de las entidades empleadoras", autorizado con la firma del
Subsecretario de Prevision Social, el cual se depositara en esa Subsecretaria y a ¢l deberan
ajustarse las copias que se otorguen, asi como las publicaciones que se efecttien.

3° La Subsecretaria de Prevision Social difundird por medios impresos o digitales el texto
de la "Guia para la elaboracién de Mapas de Riesgos Laborales al interior de las entidades
empleadoras".

4° Téngase como parte integrante de la presente resolucion, el texto integro de la "Guia para
la elaboracion de Mapas de Riesgos Laborales al interior de las entidades empleadoras".

5° De conformidad con el articulo 62 del decreto supremo N° 44, de 2024 y de acuerdo con
las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia de Seguridad Social, correspondera a
los organismos administradores de la ley N° 16.744 otorgar asistencia técnica a las entidades
empleadoras que deban implementar la "Guia para la Elaboraciéon de Mapas de Riesgos
Laborales a que se refiere la presente resolucion".

6° La presente resolucion entrara en vigencia desde el dia 1 del mes siguiente a la fecha de
su publicacion.

7° De conformidad a lo dispuesto en el articulo tercero transitorio del decreto supremo N°
44, de 2024, los mapas de riesgos confeccionados por las entidades empleadoras desde el 1 de
febrero de 2025 y hasta la vigencia de la presente resolucion, que se hubieren ajustado en su
confeccion a lo dispuesto en el Parrafo 6° del Titulo III del referido decreto, con excepcion del
inciso final del articulo 62, se entenderan validamente elaborados para efectos del cumplimiento
del citado Parrafo 6°.

Sin perjuicio de lo anterior, la actualizacion de los mapas de riesgos prevista en el numeral 2
del articulo 62 en relacion con el inciso final del articulo 7 del decreto supremo N° 44, de 2024,
debera sujetarse a la metodologia de la Guia aprobada por esta resolucion.

Anotese, comuniquese y publiquese.- Jeannette Jara Romdan, Ministra del Trabajo y
Prevision Social.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.- Claudio Reyes Barrientos, Subsecretario
de Prevision Social.
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