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ESTOS SON LOS SEIS GANADORES DEL FONDO 55+ DE ENTEL

conjunto recibiran $ 300 millones e impactaran a 1.600 personas en su primer afio.

ueron 127 los proyectos que

postularon a la primera edicion

del Fondo 55+, una iniciativa de

Entel que busca fomentar el
desarrollo de habilidades digitales en
personas de entre 55 y 70 anos de todo
el pais. Para ello, la companiia de teleco-
municaciones destinara un total de $ 300
millenes para financiar los seis progra-
mas seleccionados, que fueron dados a
conocer este jueves.

Las iniciativas ganadoras en conjunto
impactaran a mas de 1600 personas en
el primer ano de ejecucion, lo que, segun
explican desde la firma. cebra una gran
relevancia al considerar los datos de la
GSMA -organizacion que reune a gran
parte de las empresas de telecomunica-
ciones del mundo- que afirman que el
desarrollo de habilidades digitales tiene
efecto multiplicador: por cada persona
capacitada se beneficia una mas con
este nuevo conccimiento y. en el caso de
que la capacitacion sea especificamente
enfocada en uso de dispositivos moviles
el promedio de uso de datos se triplica,

*El fondo responde a la necesidad de
integrar a las personas mayores al eco-
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ESTOS SON LOS SEIS
GANADORES DEL
FONDO 55+ DE ENTEL

Reducir la brecha digital en personas de entre 55 y 70 afnos es el objetivo del fondo que la
compania lanzé en octubre pasado. Esta semana se presentaron los proyectos elegidos, que en

sistema digital de una manera efectiva ,
asegurando que cuenten con las herra-
mientas necesarias para desenvolverse
en el mundo actual” afirmd la gerente
de Sostenibilidad y Comunicaciones de
Entel, Francisca Florenzano, durante

la ceremania en que se presentd a los
ganadores del fondo.

‘Estamos muy satisfechos con los
resultados de esta version. tenemos
excelentes proyectos de universidades y
organizaciones, gue abarcan gran parte
del territario, que se transformaran en
aliados estrategicos para el desafio de
desarrollar habilidades digitales en este
segmento etario con el que Entel lleva
mas de cinco anos trabgjando’, anadio la
ejecutiva.

Proyectos ganadores

Organizaciones de nueve regiones
del pais postularon a esta edicién del
Fondo 55+. Las entidades que lograron
adjudicarse recursos para ejecutar sus
iniciativas son las siguientes:

Universidad de Chile - Facultad de

1"’ ias Fisicas y aticas la
iniciativa busca que los participan-

tes, ubicados en la Reqidn Metropolitana,
adguieran los conocimientes requeridos
en el mundo laboral actual. empode-
randose en el manejo de herramientas
tecnologicas basicas e intermedias. y
habilidades para su propio emprendi-
miento.

ONG Innovacien: este proyecto
2bu9ca empoderar a mujeres de

&5 a 70 anos de la comuna de
Quilicura, entregandoles competencias
digitales para fortalecer sus emprendi-
mientos y autohomia economica

Funelaciones Reiiuiry R ” .
35u programa busca promover un
envejecimiento activo para vecinos
de San Ramen, Temuco, Valdivia, San
José de la Mariquina, Coyhaique, Punta
Arenas y Puerto Natales, mediante una
plataforma inclusiva de actividad fisica y
cognitiva que utiliza tecnologia digital.
Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso: el proyecto apunta a em-
pederar acomunidades de personas
mayores de la ciudad de Cartagena, median-
te herramientas digitales innovadoras para
mapeaar resqos comunitarics y fortalecer la
resiliencia local frente al cambio climatico.

Patrocinado por e )

Los focos detras de
la seleccion de los
proyectos

Como parte de su Estrategia de Sostenibilidad,
Entel lanzd en octubre pasado el Fonda

55+ iniciativa que se enmarca en su gje de
Transformacion Inclusiva y busca promover la
aifabetizacion digital y el desarrollo de nuevas
habilidades tecriologicas Con eso en cuenta,
la evaluacion y seleccion de las propuestas se
estructurd en torno a cuatro gjes principales

- Promover la autonomia en el mundo digital.
para desarroliar nusvas habilidades en este
arupo con el fin de que nadle se quede atrés
en el use de tecnologias.

- Fortalecer vinculos sociales y comunitarios,
para generar participacion y colaboracion
ademéds de prevenir y gestionar situaciones de
emergencia

- Aumentar &l nivel de educacion y salud
financiera, para facilitar hemramientas que les
permitan informarse y administrar mejor

sus finanzas.

- Desarrollar habilidades digilales para la
empleabilidad, para disminuir las barreras que
enfrentan las personas de este segmento,
entregando herramientas para que puedan
desenvolverse de mejor manera

Asociacién de Emprendedores

de Chile: su programa capacita-

ra a vecinos de las regicnes de
Valparaiso, Metropolitana y O'Higgins,
en temas como finanzas basicas, ahorro,
planificacion para el retiro. manejo de
deudas. uso respansable del cradito y
diversificacion de inversiones. Tendra un
enfoque practico y accesible, con el fin
de meforar sus habilidades digitales y
canocimientos financieros,

Universidad Austral de Chile: la
6mlciativa busca empaodetar como

monitores digilales a personas
mayores de la Region de Los Lagos,
capacitandolas para ensenar habilidades
tecnologicas a sus pares.

"EL FONDO RESPONDE A LA NECESIDAD DE
BINTEGRAR A LAS PERSONAS MAYORES AL
ECOSISTEMA DIGITAL DE UNA MANERA EFECTIVA',
NZANO, DE ENTEL.
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