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Nuevos docentes

@ No es posible corregir las brechas y
mejorar los aprendizajes sin los edu-
cadores. Por lotanto, laescasez de do-
centes (faltardn 26 mil en 2025, segin
Elige Educar) y su desarrollo profesio-
nal deben ser una priovidad para el
pafs si realmente queremos avanzar.

Hoy vemos con mucha preocupa-
cion el estancamiento en la imple-
mentacion del Sistema Nacional de In-
duccion y Mentorias para docentes y
educadoras de parvulos.

Desde que se promulgd la ley en
2016, donde se consagro el acompa-
fiamiento y la induccion como “un de-
recho que tendran todos los docentes
que ingresan al ejercicio profesional
en un establecimiento subvenciona-
do”, hansido formados como mento-
res —con beca del CPEIP- 1.812 docen-
tes y 505 educadoras de parvulos, in-
volucrando una inversion del Estado
de $1.602 millones,

No obstante, a la fecha han sido
acompanados solo 263 docentes y 16
educadoras ndveles (segin datos de
transparencia solicitados al Mineduc),
Es decir, en casi ochoafos se ha logra-
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do abarcar solamente el 1% de la po-
blacion elegible para acceder a este
sistema, segim reporta un informe del

PNUD a la implementacion de la Ley

de Carrera Docente. Mas que un dere-
cho, hoy la induccion parece ser una
excepeion y esta una politica subesti-
mada.

Es particularmente importante ro-
bustecer los procesos de induccion,
yaque, a diferencia de otras profesio-
nes donde se van logrando mayores
responsabilidades de manera gradual,
los docentes asumen desde el primer
dia la misma responsabilidad que sus
colegas conanos de experiencia. Y esa
responsabilidad no es ni mas ni me-
ros que la de formar aninos v jovenes
en plena edad de desarrollo y ser ga-
rantes de su derecho universal a
aprender. Vivir estos primeros afios
aislado y sin apoyos especificos por
parte de sus pares no se condice con
fa magnimd de la tarea.

Desde Impulso Docente llevamos
9 anos promoviendo el acomparia-
miento docente formando a 543 men-
tores, y es a partir de esa experiencia
que podemaos afirmar que el nudo
principal a destrabar hoy es la rigidez
de la actual normativa. ¢Por qué? Por-
que hoy es un sistema centralizado el
que escoge qué docente tiene poten-
cial de ser mentor, y no los directores
de escuela, Ademas, los docentes que
se¢ forman como mentores deben
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acompafiar a educadores de otros ¢s-
tablecimientos, en vez de a sus pro-
pios colegas. Una excepcion la plantea
el articulo 18H, que permite que los es-
tablecimientos tengan sus propios
programas de mentoria, no obstante,
en ochoanos, s6lo 2 Jo han ejecutado,

A diferencia de muchas otras, en
esla materia no es necesaria una con-
trarreforma. Pero si se requiere agili-
zar la implementacion de las mejoras.
Nuestros ninos no pueden seguir es-
perando.
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