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Titulo: PUCYV crea primerared de gestores de inclusion laboral a nivel nacional

PUCV crea primera red

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
VALPARAISO

U n significativo paso es el
que dio la Pontificia
Universidad Catdlica de
Valparaiso al realizar el
Primer Encuentro Regional
de Gestores de Inclusion
Laboral, el cual retine a una
serie  de  instituciones
piblicas y privadas con el
ohjetivo de fortalecer las
politicas y oportunidades
en el dmbito de la igualdad
de oportunidades.

La instancia, inédita a nivel
nacional, conté con la
presencia y colaboracion
del Ministerio del Trabajo,
SENCE, Senadis, Chilevalo-
ra, Sernageomin, Chilquin-
ta, ASPADE, Instituto
Teleton de Valparaiso,
ENAP, Gendarmeria de
Chile, Cambiaso Hermanos,
Grupo Eulen, Constructora
Impromec, Servicio Nacio-
nal de Inmigrantes, entre
otras.

La actividad, que se llevé a
cabo en la Casa Central de
la casa de estudios, es ejecu-
tada por la Direccién Gene-

de gestores de inclusion

laboral a nivel nacional

Encuentro de instituciones y empresas piiblicas y privadas se llevo a cabo
en la Casa Central de la tradicional universidad portefia y busca ser un

apoyo para promover la equidad, igualdad y participacion.

ral de Vinculacién con el
Medio en el contexto del
programa PUCV Prioriza y
fue organizada por las dreas
de Inclusién, Formacién
Continua y Red Alumni de
la Universidad.

David Contreras, director
general de Vinculacién con
el Medio de la PUCV, desta-
¢6 que abordar de manera
global la inclusibn estd
plasmado en el Plan de
Desarrollo Estratégico
2023-2029 de la Catdlica de
Valparaiso. “Es valioso
tener un vinculo sobre la
inclusi6n, no sélo dentro de
la  Universidad donde
estamos  haciendo  un
esfuerzo gradual y sistema-
tico para adaptar las condi-
ciones de infraestructura,
organizacién, docencia e
investigacion, sino  que
también es

importante

tener un vinculo de colabo-
racion en el medio y su
contexto”, senald.

En esa misma linea, la
directora de Empleabilidad
de la PUCV, Angélica
Casaletti, dijo que “hemos
convocado a las institucio-
nes para conformar la
primera Red de Gestores de
Inclusién Laboral, que es
tinica a nivel nacional. Es
primera vez que una institu-
cién de educacién superior
impulsa esta red que permi-
tird tener un vinculo mds
fuerte con distintas organi-
zaciones”,

Por su parte la directora de
Inclusion de la PUCYV,
Jacqueline Pdez, expresd
que “levantar estos espacios
nos permite vincularnos a
nivel regional, entregar
herramientas y crear una
red, donde lideramos el
proceso para que las empre-
sas puedan incorporar a
méds personas en situacion
de discapacidad y aportar
en las acciones que la ley de
inclusion compromete y las
empresas deben efectuar”.

En cuanto a las entidades
publicas que participaron
del Encuentro Regional de

Gestores de  Inclusion
Laboral, el seremi del
Trabajo, Miguel Toledo,

sefiald que la inclusion no
solo debe abordarse desde
la formaciébn de personas,
sino que también hay que
preocuparse de como ellos
se insertan al mundo

laboral y cémo miran de
nuevo a la Universidad. La
PUCV estd generando una
red con gestores y espera-
mos que cada una de las
empresas insertas puedan
ayudar a llevar ese mensaje
aotros”.

Quien también  tuvo
palabras de elogio para la
iniciativa fue el jefe del
Departamento de Relacio-
nes Laborales de ENAP
Refinerfa ~ Aconcagua,
Alejandro  Alarcén,
quien dijo que “para
nosotros es impor-
tante recoger
informacion  y
experiencia que
nos sirvan para
ir  mejorando
nuestra accioén
en materia de
inclusion.

Finalmente, la directora
ejecutiva de Chile Valora,
Ximena Rivillo, expreso
que “hemos dado un salto
cuantitativo y cualitativo
para abordar la temética de
la inclusion, lo que
nos permite

mejorar la

cultura

dentro de las empresas,
aportando para que mas
personas se incorporen con
una mayor dignidad y mejor
calidad”,
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