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DEFICIT EN EDUCACION Y
PRODUCTIVIDAD

1 Banco Central entregara mafana su tltimo
Informe de Politica Monetaria (IPoM) de
2024, para el que expertos y el mercado
pronostican una correccion a la baja respec-
to al rango de entre 2,5% y 2,75% estimado
en el informe anterior, dando cuenta con
ello de debilidades estructurales de la eco-
nomia chilena.

En un escenario de estancamiento que ya se extiende por
mas de una década, un factor central
y preocupante es la productividad.

De acuerdo con cifras de la Comision
Nacional de Evaluacion y Productivi-
dad (CNEP), entre 2018 y 2023, este
indicador ha mostrado una tendencia
sostenida a la baja, cuadro en el que el
capital humano ha resultado ser un factor critico y limitante.

Un reciente informe de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) reveld que el 44% de los
adultos en Chile carece de competencias basicas en matema-
ticas, en comprension lectora y en resolucion adaptativa de
problemas. El desempefio del pais no solo estuvo muy lejos de
la media, sino que constituyd el peor resultado entre 31 paises
evaluados, donde Finlandia se ubicé en la mejor posicion.
Estas cifras reflejan deficiencias en la calidad educativa y en
las habilidades laborales de la fuerza de trabajo, respecto de
estandares internacionales, que impactan directamente en la
capacidad del pais para mejorar su productividad y competiti-
vidad global.

Las hajas pensiones, Ia
delincuencia y Ia informalidad
laboral tienen en comun falencias
en capiftal humano.

Segtin la OCDE, los paises que logran una diferencia a favor
de 58 puntos respecto de la media en matematicas, logran
remuneraciones superiores en torno a 9%. En este indicador,
Chile anot6 una brecha de 49 puntos en contra. De acuerdo
con datos de la misma organizacion, mientras la productivi-
dad del pais alcanza a alrededor de USS$ 28 por hora trabajada,
Finlandia llega a USS 60.

En este escenario, no resulta comprensible que en el debate
publico y la agenda legislativa no figuren con urgencia la
educacion y las habilidades basicas
como prioridades estratégicas para
mejorar los niveles salariales, la cali-
dad de vida y promover un desarrollo
economico sostenible. Muchas de
las actuales problematicas, como las
bajas pensiones, la delincuencia o la
informalidad laboral, tienen como comtn denominador las
falencias en materia de capital humano. Asimismo, industrias
claves para el desarrollo econémico, como la transicion hacia
energias limpias o una economia descarbonizada, han adver-
tido reiteradamente sobre la falta de capacitacion y especiali-
zacion para aprovechar las oportunidades que ofrece el pais.

El tema es de interés del sector privado, donde iniciativas
de la CPC, Sofofa y ACTI, entre otras, han buscado colaborar
para promover un mayor desarrollo de capital humano. Segiin
las cuentas de la OCDE, por cada 10% de aumento en la calidad
educativa, el crecimiento potencial sube en hasta 0,3 punto
porcentual del PIB anual. Puesto asi, en lugar de ignorarlo, el
debate debiera instalarse con prioridad.
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