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Fomentemos la cultura del cuidado:
Nueva Politica Nacional de Convivencia Educativa

uando hablamos de sinergia,

nos referimos a colaboracién a

trabajar juntos por un mismo
fin. El Papa Francisco, nos invita a unir
esfuerzos a nivel mundial para crear
una alianza y formar personas que
reconstruyan la sociedad, haciéndola
mds humana y fraterna, ya que él con
cibe ala educacion como “una cuestion
de amor”, como una semilla de espe-
ranza, de paz, de justicia y de armonia
social, en donde la escucha y el didlogo
estén siempre presente. Asi también,
los desafios planteados por las Nacio-
nes Unidas, mediante la agenda 2030
para el Desarrollo sostenible, incluye
el objetivo referido a trabajar en pos de
una Educacion de calidad y “garantizar
una educacién inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida
para todos y todas”. En Chile las orien-
taciones pastorales del 2023-2026, nos
desafia a promover en nuestra Iglesia
la cultura del cuidado y el buen trato.
A su vez, en nuestra arquididcesis tras
un discernimiento espiritual se llega a
desafiarnos por hacer alianza por lo-
grar una Iglesia en Comunidad, que
promueva la acogida, el buen trato y
la participacion de todos y todas, en
donde las comunidades renueven sus
instancias de colaboracion y organiza-
cién, donde el respeto, la humildad y
la fraternidad sean actitudes cristianas
predominantes.

La nueva Politica Nacional de Convi-
vencia Educativa, va en la misma li-
nea, su desafio plantea que todos los

contextos educativos sean espacios de
proteccion y bienestar socioemocio-
nal desplegados en el plano interper-
sonal, intrapersonal y colectivo, pro-
moviendo el principio del cuidado; de
si mismo, de los demis, de los bienes
publicos, del entorno natural y del pla-
neta, Fomentando valores de confian
za, corresponsabilidad y colaboracion.
Su dimensidn ética, que es transversal
a sus otras dimensiones, pues tributan
y se nutren de ella, busca resguardar el
buen trato y el bien comin. Fomenta
la valoracién del didlogo, la partici-
pacion, la inclusion, la diversidad y
el respeto por los derechos de todos v
todas.

La visién sistémica se observa en sus
dimensiones: contextos de aprendiza-
je, gestion de la convivencia, modos
de convivir y formativa; pues refiere
a la cultura institucional local, terri-
torial, macro politico del pais, la que
incide en la creacion de climas y am-
bientes donde se ensena y se aprendea
. Siendo un proceso dindmico
¢intencionado, que se enseia y apren-
de, que es colaborativo, que requiere
de un diseno, implementacion y eva
lnacion de estrategias para aprender
a convivir y prevenir la violencia, en
donde cada integrante de la comu-
nidad educativa establece relaciones
entre si pudiendo ser un ensenante y
un aprendiz sobre el cémo convivir a
partir de la interaccion, participacion
y principio de inclusion, reconocien-
do las diversidades, construyendo
comunidades educativas pluralistas y

con

garantes de derechos, fomentando va-
lores de respeto, igualdad y equidad.
Todo lo cual permite el desarrollo de
un conjunto de conocimientos, habili-
dades y actitudes fundamentales para
la transformacion continua de las re-
laciones que aporten a la vida en una
sociedad democritica,

Para lograr gestionar lo anterior, pro-
pone el modelo de escuela total, en
donde sus esfuerzos mayores se con-
centran en el dmbito promocional y
preventivo, las que se integran trans-
versalmente en el curriculo y plan de
gestion de convivencia educativa, fa-
voreciendo la sinergia de todos los in-
tegrantes de la comunidad educativa
y de su entorno, pues tiene una vision
sistémica, de alcance universal, todo
lo cual favorece al desarrollo integral,
con especial atencion a la promocion
del bienestar emocional y ¢l desarro-
llo de habilidades socioemocionales.
La idea central de este modelo es que
no seamos solo reactivos, la idea es
anticiparse a posibles problemdticas.
También propone un trabajo focali-
zado con grupos que han sido iden-
tificados por presentar dificultades
o riesgos, ya sea por  la etapa vital
0 por situaciones o acontecimientos
previos, la idea es fortalecer sus habi-
lidades socioemocionales y asi lograr
mejor afrontamiento y una resolucion
de conflictos asertiva. Pero todos sa-
bemos que en toda comunidad educa-
tiva existen las situaciones de conflicto
emergente, para ello la propuesta es
un trabajo individual a partir de regla-

mentos, protocolos donde se define
qué hacer en el caso de aparicion de
estas conductas desde la reaccion for-
mativa hasta la derivacion.

Es importante, entonces, un cambio
de mirada, que nos invita a repensar
nuestros entornos educativos, para
realizar los cambios necesarios, a tra-
vés de los cuales podremos co cons-
truir una educacion transformadora
de realidades, en la que nuestra con-
viccion sea que todos y todas somos
diversos y de ahi nuestra riqueza, por
lo tanto, debemos trabajar colaborati-
vamenle para crear espacios de parti-
cipacion en los que se formen perso-
nas integras, solidarias, respetuosas de
las diferencias y preocupadas por el
bien comtin, para construir el proyec-
to de sociedad al que queremos avan-
zar y queremos vivir. Para lograr lo
anterior, es fundamental mirar nues-
tro corazon, es decir, hacia nuestra in-
terioridad, el centro de la persona que
somos, de donde brota su misterio y
su actuar, pero hacerlo teniendo pre-
sente la humanidad de Jesus que nos
vino a ensenar el Camino, la Verdad y
la Vida, pues su centro es el amor.

Y ti, jestds dispuesto a sumarte a esta
sinergia y seguir la propuesta del Papa
Francisco de propender a “la cultura
del cuidado como camino de paz’,
erradicando la cultura de la indiferen-
cia, del rechazo y la confrontacion?
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