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CARTAS: ¢(MAS VALE TARDE QUE NUNCA?

¢MAS VALE TARDE QUENUNCA?

SENOR DIRECTOR:

Ultimamente, a nivel de autoridades, el dicho de
“mas valetarde quenunca”, sehatransformadoen
lalinea general de trabajo.

En temas laborales, por ejemplo, los primeros
dictamenes interpretativos de la Ley de 40 horas
fueron publicados en el mes de febrero de este
ano, siendoquelanormaentrabaen vigor enabril.
Aloque se sumo que elultimo ymaspolémico, que
interpretabalamaneraenque serebajabalaprime-
ra hora, fue publicado tan solo ocho dias antes de
que la norma estuvieravigente.Mismo caso suce-
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dié conelReglamento queregulé las jormadas ex-
cepcionales, tambienmodificadas porlalLeyde 40
horas, que estuvo disponible recién seis dias antes
de que laLey comenzara a tener efecto.

Peoraun, elReglamentosobrelos requisitos yau-
torizaciones delos sistemas deregistro electroni-
co dejomada (control de asistencia de los trabaja-
dores) fue publicadoen elmesdemayo, 13 dias des-
pués de quela norma ya estuvieravigente.

Lo mismo ocurrio conel Reglamento que regula
las disposiciones delasinvestigaciones por acoso
laboralysexual, relacionadas alaimplementacion
delaLeyKarin,quefue tomadoarazonredenelpa-
sado 2 de julio, siendo que la aplicabilidad de la
norma comienzaelldeagostoylas empresasde-
benmodificar sus reglamentosinternos paraade-
cuarse aella, lo que no ocurre en tres semanas.

Esvalido preguntarse entonces, ¢ cOmo sera po-
sible implementar las modificaciones legales que
se exigen, silos parametrostécnicos noestanaldia?
¢Como cumplirsinose sabe espedficamente con
queé cumplir?
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