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Revolucién tecnolégica: una oportunidad para el futuro del trabajo

Revolucion tecnoldgica: una
oportunidad para el futuro del trabajo

arevolucidn tec-

nolégica o 4.0 lle-

gd para quedar-

se, redefiniendo

en todo moments
¢l mercadoe laboral en Chile
v el mundo, con los llamados
“emplecs del futuro”, gque
emergen de la interaceidn
entre estas nuevas tecno-
logias como la inteligencia
artificial » la robdtica, con
la estructura productiva y
socicecondmica de los dis-
tintos territorios.

Junto con esta revolu-
cidn, debemos considerar el
progresivo envejecimients
de la poblacion gque, suma-
do a la incorporacitn de la
mujer al mundo del trabaje
en condiciones de igualdad,
requerird cada vez de mds
servicios de cuidados remu-
nerados. El cambio climati-
co, en tanto, presionard por
una economia mas verde,

modificando nuestros pro-
cesos productivoes v perfiles
laborales.

A diario asistimos a ve-
loces cambios que impactan
en el munde del trabajo
en distintes niveles, los
que lejos de atenuarse, se
profundizardn en el trans-
curso de los priximos afios
v décadas.

Desde un punto de vista
agregado, los estudios y
proyvecciones a nivel nacio-
nal ¢ internacional indican
gque esta nueva revolucidn
creard mis puestos de tra-
bajo de los que destruird.
Sin embargo, podria pro-
ducir grandes desajustes
a nivel microecondmico,
desplazande o precarizando
a muchas personas ¢n sus
trabajos, si no desarrolla-
mos programas adecuados
de reconversién laboral y
proteccion social.

Tiraje:
Lectoria:

Favorabilidad:

Los puestos de trabajo y
competencias laborales que
se verdn menos afectados
por la revoelucidn tecnold-
gica son aquellos atributos
humanos mds dificiles de
imitar v reemplazar por
parte de las miquinas, como
los vinculados a las habili-
dades socioemocionales, la
creatividad ¥ la capacidad
de responder en contextos
cambiantes y dindmicos.

Por otra parte, hemos
visto gue la digitalizacidn
de la economia ha gene-
rado un crecimiento muy
importante de los puestos
de trabajo vinculados a las
tecnologias de la informa-
cidn, y también hemos sido
testigos de gue muchas de
las soluciones tecnoldgicas
son un complemento y una
ayuda para realizar nues-
tras tareas, contribuyendo
a aumentar nuestra produc-
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tividad.

Creo que podemos estar
optimistas sobre el desa-
rrollo & impactos de csta
revolucidn en el trabajo,
pero siempre atentos a gue
nadie se quede en el camino
v construyende los acuerdos
para esta transicifn desde
un didlogo social amplio
v generose. Este procesoc
puede ser el trampolin que
necesita Chile para dar
un salto al desarrollo si lo
sabemos aprovechar bien.

Tenemos buenas capa-
cidades instaladas para
transitar hacia wn nueve
modelo de desarrollo mas
intensivo en capital humane
v habilidades mds avanza-
das. Debemos apostar e
invertir en la formacion de
nuestro pais: es la mejor
herramienta para reducir
la desigualdad ¥ salir de
la trampa de los ingresos

www.litoralpress.cl



