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Enelmercado no generd sorpresa
el hecho de que Juan Eduardo Correa,
actualmente gerente general de
Bicecorp, sea quien se desempeiie
como CEO de la nueva compaiifauna
vez materializada la integracién del
holding con Grupo Security.

Asi se conoci6 el pasado jueves,
cuando ambas firmas anunciaron
quiénes conformaran la plana ejecu-
tiva de la nueva entidad, cuya valo-
rizacion sera de USS 3.130 millones.

Seglin conocedores del proceso
de integracion, el liderazgo de las
negociaciones con los accionistas del
Grupo Security por parte de Bicecorp
ha recaido en el presidente de la
firma, Bernardo Matte.

Sin embargo, Correa, quien tam-
bién es presidente del directorio
de Bice Vida y del Banco Bice, jugd
un rol clave. Lideré el proceso de
due diligence de Bicecorp durante el
primer semestre del afio pasado. El
ejecutivo ha establecido una relacién
de confianza y trabajo en equipo con
su par de Grupo Security, Fernando
Salinas, para empezar a coordinar la
integracion a producirse una vez que
se declare exitosa la Oferta Publica
de Adquisicién (OPA).

Dentrodela firma, en tanto, trabaja
codo a codo con Alberto Schilling,
quien quedard como gerente general
del banco de la entidad fusionada, y
Andrés Varas, que estard al mando
de la linea de negocios de seguros.

Con 52 anos y dos décadas en el
grupo Matte, el ingeniero civil de la
Universidad Catélica inici6 su vida
profesional en Enersis en 1996.

Pocos afios después comenzé a
trabajar en Quifienco, donde asumio
como gerente de estrategia. Ahi,
Correa compartio con figuras como
Francisco Pérez Mackenna, Felipe
Joannon, Luis Hernan Paul, Martin
Rodriguez y Jorge Tagle.

Faceta emprendedora
Paralelo a su trabajo en el holding
del Grupo Luksic, Correa decidid em~
prender en el mundo dela construc-
ci6én con dos amigos de universidad:

Quién es Juan Eduardo

Nicolas Errazuriz y Germdn Bartel.
Con el primeroy sus familias, suelen
veranear en el Lago Calafquén.

Asi fue como crearon Iconstruye,
un market place y software para la
industria de la construccién. La
empresa incorporé como principal
accionistaalaCamaraChilenade la
Construccién (CChC), que invirtié
para tener lamayoria de la propiedad,
seglin cuentan fuentes conocedoras
de esa aventura, con la condicién
de que se dedicaran al negocio. En
ese momento, Correa renuncié a
Quifienco y asumié como gerente
general de la nueva compaiiia.

Hombre de confianza
Yaen 2005, mientras se dedicaba
asuemprendimiento, lo reclutaron
para trabajar con el grupo Matte y
hacerse cargo del drea de inversiones
inmobiliarias, a través de Bice Vida,
queacababa de fusionarse con Seguros
Vida la Construccion, aseguradora
que vendié la CChC a Bicecorp.
Cuatro afos mas tarde tuvo el
salto mayor: asumié como CEO de

B El ingeniero civil lleva 20 afos
ligado al grupo Matte: entré
a Bice Vida en 2005 y llegé a
ser CEO de Bicecorp, su actual
cargo. Ademas, acumula pasos
por Enersis y Quifienco.
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Quién es Juan Eduardo Correa, el ejecutivo que liderara la entidad fusionada de Bicecorp con Grupo Security

Bicecorpy se transformé en uno de
los hombres fuertes de los Matte. De
hecho, en 2012 entré al directorio de
la Bolsa de Santiago, en reemplazo
de Bernardo Matte, donde estuvo
hasta 2017. Lo mismo sucedié en
2014 cuando comenz6 a integrar la
mesadirectiva de Colbtin para asumir
tres afios més tarde como presidente
del directorio de dicha compaiifa.

Correa tiene cuatro hijos, entre
los 18 y 24 afios. Segin cuentan,
combina su vida profesional con
pesca con mosca, golf, esqui acudtico
y paddle. Ademas, es hincha de la
Universidad Catolica.

Sus pares en el sector bancario lo
describen como un hombre criterioso
y “de mucho tino”. Otros, como
estratégico, metodicoyde bajo perfil.

Ademas, varios lo definieron como
el “hombre de confianza” de Bernar-
do Matte, bajo el liderazgo de quien
trabaja en constante coordinacion.

Quienes trabajan con él destacan

u “estilo de liderazgo cercano” y
que se preocupa de conocer los de-
talles y estar presente en decisiones
importantes.

Durante estos afios en la compa-
fia, le toc liderar la compra de la
empresa de seguros de renta vita-
liciay gestionar su posterior fusion
con Bice Vida. Ademas, estuvo a
cargo de la creacion del negocio de
financiamiento automotriz junto a
Kaufmann, BK.

Su gestién también coincide con
los buenos resultados financieros de
laempresa, periodo en que la accion
creci6 un 8% anual compuesto, su-
perando al IPSA, que avanzo un 4,5%
en ese mismo lapso.
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