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Noticia general
"EL PERFECCIONAMIENTO DE LOS TRABAJADORES ES CLAVE : PARA MANTENER LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR"

la adopcién de capacidades
transversales que favorezcan la
adaptacién de los frabajadores
a ambientes mas fecnologizados
y a los nuevos desafios que estos
conllevan.

Ejemplo de sllo, expone, es el
Modelo de Competencias Trans-
versales para la Indusiria Minera
4.0 planteado por su organiza-
cion, donde se puntualizan las
nueve competencias claves para
que los tfrabajadores estén pre-
parados para la fransformacién
digital y la transicién socio-eco-
légica y cultural del sector:
razonamiento l6gico-matema-

a incorporacion de criterios
en términos de sostenibilidad
y las innovadoras herramien-

La gerenta del Consejo de Competencias
Mineras Alianza CCM - Eleva, Natalia

as de las gue hoy dispone Morales, afirma Q}Je el entorno laboral hoy tico; creatividad e innovacion;
la minefia han creado nuevas exi- es aliamente dinamico, lo cual exige a las andilisis de datos; juicio y foma
gencias para los colaboradores empresas mantener un capital humano de decisiones; cambio climético;

de la industria. Acentuadoe por la
digitalizacién y la automatizacion,
el entorno laboral del sector se ha
convertido en uno alfamente di-
ndamico, lo cual exige a las empre-
sas mantener un capital humano
con competencias adecuadas,
define la gerenta del Consejo de
Competencias Mineras Alianza
CCM - Eleva, Natalia Morales.

La experta explica que como
la mineria aufomatizada esté@ en
constante evolucion, los traba-
jadores necesitan adaptarse
rapidamente a nuevas fecnolo-
gias y metodologias de trabajo,
destacando asi la resolucion
creativa de problemnas como una
habilidad necesaria. *La capaci-

con competencias adecuadas a los
desafios actuales. por soria preuss

tacion constante es clave para
manfener un enforno seguro,
productivo, sustentable y en
cumplimiento con la normativa,
mientras se fomenta el desarrollo
profesional de los trabajadores”,
sostiene.

Por ello, indica, la fransicion
hacia una industria minera 4.0 al-
tamente tecnologizada requiere
la actualizacion de las competen-
cias digitales y los conocimientos
técnicos propios de la implemen-
tacién de las nuevas herramien-
tas, donde se vuelve necesario

pensamiento critico; economia
circular: gestion digital, y gestion
integrada de operaciones.
Morales advierte que es crucial
avanzar en cerrar las brechas
de habilidades tecnolégicas y
conectar la oferta formativa con
lo que demanda la industria.
*Muchas veces, los programas
educativos no estén alineados
con las necesidades reales, lo que
genera una desconexion entre lo
que aprenden los estudiantes y lo
que realmente se requiere”, expo-
ne y agrega que “el perfecciona-
miento de los frabajadores de la
rineria es clave para mantener
la competitividad y eficiencia del
sector”.
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