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Direccion del Trabajo difunde

“Ley Karin” en Llanquihue

Actividad contd con la asistencia de los organismos que deben asesorar a los empleadores en
el cumplimiento de la nueva ley 21.643 que entra en vigencia el 1 de agosto.

na capacitacién sobre la Ley
21.643, conocida como “Ley
Karin”, a sindicatos y empresas
pertenecientes a su Consejo
Tripartito Regional de Usuarios
(CTRU) de la Provincia de
Llanquihue realizé la Direccion
del Trabajo de Los Lagos.

El foro, denominado “Desafios para la
implementacion de la Ley 21.643 (Ley Karin)”,
se desarrollé en la sede de DUOC UC, de Puerto
Montt.

Encabezada por el director regional del
Trabajo, Claudio Salas, la actividad conté con
la participaciéon del intendente de Seguridad

y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de
Seguridad Social (Suseso), José Francisco Castro;
el seremi del Trabajo y Previsién Social, Ricardo
Ebner, y representantes de diversas empresas y
organizaciones sindicales de la Provincia.

Claudio Salas explico que “esta actividad
de capacitacion fue muy importante porque
involucramos a organismos administradores
del Seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, que serdn
actores clave en la buena implementacién de
la ley al tener que acompaiiar a sus empresas
afiliadas en este proceso y asegurar, a través
de su asesoria y control técnico de las medidas
adoptadas, un pleno cumplimiento de esta
importantisima norma que persigue erradicar

los acosos laborales y sexuales y todo tipo de
conducta violenta en los centros de trabajo de
nuestro pais”.

“Es fundamental que las y los dirigentes
sindicales estén capacitados en la Ley 21.643,
conocida como la ‘Ley Karin’, que entra en
vigencia el préximo 1de agosto. Esta ley modifica
el Cédigo del Trabajo y otras normativas en
materia de prevencion, investigacion y sancion
del acoso laboral, sexual y la violencia en el
trabajo. Desde nuestra Seremia, hemos estado
realizando exposiciones y resolviendo dudas
en toda la regién de Los Lagos sobre esta
importante legislacién, asegurando su correcta
implementacién y protegiendo los derechos
de las trabajadoras y trabajadores”, manifesté
erSeremi del Trabajo y Previsiéon Social, Ricardo
Ebner.

La apertura de la actividad estuvo a cargo de
Hilda Quintana, consejera del CTRU Llanquihue,
presidenta del Sindicato de Clinica Puerto Montt y
directora de la FENASSAP Zona Sur, y por Ricardo
Ebner, seremi del Trabajo.

La primera exposicion fue realizada de forma
telemdtica por José Francisco Castro, quien
abordé los principales aspectos de la nueva ley,
con énfasis en la prevencion de las conductas de
acoso laboral, sexual y la violencia en el trabajo.

Luego, le sigui®é un panel de discusion
integrado por representantes de los organismos
administradores de la Ley 16.744 (mutuales de
seguridad), a quienes la “Ley Karin” les entrega
diversas obligaciones, especialmente de asesoria
y acompafamiento a las empresas para la
implementacioén de la ley.

El panel estuvo integrado por Néstor Villarroel,
director regional del Instituto de Seguridad Laboral;
Rodrigo Muiiiz, abogado jefe de la Gerencia de
Asuntos Legales de la Mutual de Seguridad de
la Camara Chilena de la Construccién; Rodrigo
Muller, representante del Instituto de Seguridad del
Trabajo, y por Christian Cdceres, subgerente de
Operaciones Regionales de la Asociacién Chilena
de la Seguridad. El panel fue moderado por la
asesora del Sindicato SITPESSAL, Marcela Reyes.
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